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CONVENIO COLECTIVO PARA LOS ANOS 2013 a 2016,
ENTRE LA EMPRESA PROCEDIMIENTOS DE ASEO URBANO
PAU S.A. Y EL PERSONAL A SU SERVICIO, DEDICADO A
LA ACTIVIDAD DE LIMPIEZA DE COLEGIOS Y EDIFICIOS
PUBLICOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULO 1.- An_lbito de aplicacion funcional, territorial v personal.

El presente Convenio Colectivo tiene ambito de empresa y vincula a todos los trabajadores vy
trabajadoras dedicados a los servicios de limpieza de Colegios y Edificios Pablicos del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna, que se encuentren al servicio de la Empresa
PROCEDIMIENTOS DE ASEO URBANO PAU S.A., adjudicataria de dichos servicios,
cualquiera que sea su modalidad de contratacion.

ARTICULO 2.- _Ambito temporal e incrementos salariales

1.- Vigencia y duracion: El presente Convenio Colectivo tendra una duracion de cuatro afos a
partir del 1 de Enero de 2013, teniendo por consiguiente su término final el 31 de diciembre de
2016.

2.- Entrara en vigor en el momento de su firma, independientemente de la fecha de su publicacion,
los efectos econdmicos pactados para el ano 2013, que tendran caracter retroactivo y serdan de
aplicacion desde el 1 de Enero de 2013, salvo las excepciones expresamente pactadas en el texto
del presente convenio.

Las condiciones econdmicas para los cuatro afios de vigencia son las que figuran en su articulado y
siendo la Tabla Salarial correspondiente a todos los afios de vigencia del presente convenio la
mismas que se han venido aplicando durante los afos 2.011 y 2.012. Se incluye como ANEXO 1.

3.- Prorroga: El presente Convenio Colectivo mantendra su vigencia en su totalidad hasta la firma
del siguiente, que anulara, en cualquier caso, el contenido total o parcial pactado entre las partes,
ain cuando éste fuera denunciado antes de su vigencia o la de cualquiera de sus prorrogas, que se
efectuari afio tras afio, si el mismo no fuese denunciado.

De producirse la prorroga, los conceptos salariales y extra salariales se revisaran en la misma en
proporcion del Indice de Precios al Consumo (IPC), del afio anterior, al término de la vigencia del

presente Convenio Colectivo o de cualquiera de sus prorrogas.

ARTICULO 3.- Vinculacion a la totalidad

El presente Convenio Colectivo forma un conjunto unitario infraccionable. En este sentido
se reconsiderara en su totalidad su contenido por la Comision Deliberadora, si por la jurisdiccion
competente se adopten medidas modificativas del mismo que a juicio de cualquiera de las partes
aritaria, asi lo hiciera necesario.




ARTICULO 4.- Condicion mas beneficiosa

Se mantendran las condiciones mas beneficiosas que, como Garantia “ad personam”, tanto
en computo individualizado o global, superen las condiciones pactadas en el presente convenio vy

vengan disfrutando los trabajadores y  trabajadoras aisladamente, ya sea por normas =
convencionales o usos y costumbres existentes con anterioridad a la entrada en vigor de este  — = _

acuerdo.

ARTICULO 5.- Compensacion v absorcién

Las retribuciones establecidas en este Convenio, compensaran y absorberan todas las
existentes hasta el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de
las mismas, los emolumentos de retribuciones que se puedan producir en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacion, Convenio Colectivos o contratos individuales. Sélo
podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio, cuando consideradas las nuevas
retribuciones en computo anual, superen a las aqui pactadas, en caso contrario seran compensadas
y absorbidas.

ARTICULQ 6.- Normas subsidiarias

En todo lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, a los acuerdos Sectoriales de obligado cumplimiento, refrendados por las
Confederaciones Empresariales y Sindicales mas representativas, Convenio Colectivo Provincial
de Limpieza de Edificios y Locales de Santa Cruz de Tenerife y a la legislacion laboral vigente.

ARTICULO 7.- Comisién Paritaria
- Definicion y Estructura:

Para entender de cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion, interpretacion,
conciliacion y vigilancia del presente Convenio, se establece una Comision Paritaria, la cual
estard integrada por tres vocales econdmicos y otros tres sociales, nombrados en cada caso
entre los que han intervenido en las deliberaciones.

- Funciones: Las funciones especificas de la Comisién Paritaria seran las siguientes:

1.~ Interpretacion del Convenio. En tal sentido se establece que, en aquellas cuestiones
en las que existan divergencias de interpretacién, no podra iniciarse su aplicacién
hasta tanto exista reunién de la Comision Paritaria para la discusion del tema. A
partir de tal momento, si no hubiera acuerdo, por la Direccién de la Empresa
podré acordarse tal aplicacion, si bien, si el acuerdo o fallo posterior le fuera
desfavorable debera abonarse a los trabajadores y/o trabajadoras perjudicados la
indemnizacion que se pacte o que la autoridad establezca.

2.- Conciliacién en los problemas o cuestiones que le sean sometidos por las partes,
supuestos previstos o no en el presente Convenio.

3.- Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

La Comision intervendra preceptivamente en estas materias, dejando a salvo la
libertad de las partes para agotado en este campo proceder en consecuencia.
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Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria, tendran el caracter de ordinarios y/o
extraordinarios.

Otorgara tal calificacion la Empresa, asi como el Comité de Empresa o Delegados de (§

Personal. En los asuntos ordinarios, la Comision Paritaria debera resolver en el plazo '

méximo de DIEZ dias, a partir de la recepcion del problema planteado y en ¢l segundo caso, S

en el plazo maximo de TRES dias a partir del mismo momento. T
Las reuniones se celebraran siempre previa convocatoria de cualquiera de las partes,

con especificacion concreta de los temas a debatir en cada caso, y en las mismas podran ser

utilizados los servicios permanentes y ocasionales de asesores, los cuales seran designados

libremente por cada una de las partes. Los asesores tendran derecho a voz pero no a voto.

ARTICULO 8.- Subrogacién

/ P En el caso de finalizacion del contrato que la Empresa PROCEDIMIENTOS DE ASEO

T URBANO PAU S.A. tiene concertado con el Exemo. Ayuntamiento de San Cristobal de La

/' Laguna y los servicios fueran adjudicados a otra empresa, los trabajadores y trabajadoras pasaran

(4 / a formar parte de la nueva empresa adjudicataria, o del propio Excmo. Ayuntamiento, si éste

/ ' decidiera el rescate de los servicios en las condiciones que se fijan en este convenio, conservando

todos los derechos y en los términos establecidos en el articulo 44 del Estatuto de los

Trabajadores, y la totalidad de los derechos consolidados en este Convenio Colectivo. Igualmente

/ tendra efectos subsidiarios el Art. 24 del actual Convenio Colectivo Provincial el Sector de
Limpieza de Edificios y Locales de Santa Cruz de Tenerife.

Como complemento a lo sefialado en el parrafo anterior, se¢ hace constar que serd de
subrogacion obligatoria por el nuevo adjudicatario del servicio, o por el propio Ayuntamiento en
caso de rescate, todo el personal adscrito a la contrata o concesion administrativa, con inclusion
expresa del personal denominado “de estructura™.

CAPITULO IL.- SITUACIONES DEL PERSONAL

ARTICULO 9.- Contratacion

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo debera encontrarse en alguna de las tres
situaciones siguientes:

1.- Personal Fijo o en Plantilla: Son aquellos trabajadores y trabajadoras vinculados a la Empresa
por contratos en los que no se pacta clausula alguna en cuanto a la duracion de los
mismos. Esta situacion se adquiere al superar el periodo de prueba.

2.- Personal vinculado a la Empresa por contratos de duracién determinada: Dichos contratos son
los que se pactan por exigencias del servicios tales como acumulacion de tareas, fiestas,
vacaciones, permisos, etc., v cualesquiera otros que contengan clausulas, estableciendo
periodos ciertos de vigencia alin tratandose de actividad normal y permanente de la
Empresa.

Los contratos de duracion determinada, a los que se hace referencia, salvo los
llamados de interinidad, y los de de obra y servicio determinado, se regularan por la
L siguiente normativa:




Han de ser de duracion maxima de seis meses dentro de un periodo de doce meses.
Si se celebraran por un tiempo inferior a seis meses, podran prorrogarse una sola vez, sin
que la duracién total del contrato incluida la prérroga pueda exceder de dicho limite
maximo. Si al término de dicho periodo continuasen trabajando, su relacion contractual
pasara a denominarse Indefinido en el Servicio.

Dichos contratos de trabajo por tiempo determinado, respecto del mismo
trabajador o trabajadora, y puesto de trabajo desempefiado con anterioridad y por un
periodo no inferior a un afio dentro de los cinco ultimos afos desde la fecha de
terminacion de tales contratos, contienen y compensan por si mismo el posible periodo
de prueba que pueda establecerse para una hipotética contratacion por tiempo indefinido.

3.- Personal Interino: Son aquellos trabajadores y/o trabajadoras que la Empresa contrata para

suplir ausencias temporales de trabajadores y/o trabajadoras por enfermedad, y
excedencias.

Este tipo de contrato necesariamente debera expresar el nombre del sustituido y la
causa de la sustitucién. Dicho contrato de interinaje, en base a las distintas causas que lo
motiven se extinguird, para los supuestos de enfermedad del trabajador o trabajadora,
desde el momento de alta y consiguiente reincorporacion del sustituido.

4.- Ampliacion de jornada en trabajadores y/o trabajadoras que prestan servicio a tiempo parcial.

a)

b)

d)

Las jornadas dejadas vacantes por el cese en su prestacion laboral, por cualquier causa, de
trabajadores/as fijos/as a jornada completa, pasaran a ser desempeiiadas por los aquellos
trabajadores/as fijos/as contratados a tiempo parcial que se encuentren actualmente con
contrato de trabajo en vigor, salvo que éstos renuncien a ello expresamente.

El comité de empresa mantendra actualizado. un listado que contendra la identificacion de
aquellos trabajadores y/o trabajadoras fijos de plantilla que estén prestando servicios a
tiempo parcial y deseen acceder a prestarlos la jornada completa, la ordenacién de la lista se
hara siguiendo correlativamente los criterios que a continuacion se sefialan:

1° Por prestar servicio en el mismo centro en el que se produce la vacante
2° Por antigiiedad

3° Por edad

4° En orden inverso al porcentaje de jornada

5° Por orden alfabético

Para el supuesto de no haberse cubierto la vacante segiin lo establecido en el apartado b) 1°
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de este articulo, la parte empresarial se compromete a la incorporacion al mismo al primero |

de los trabajadores y/o trabajadoras que inscritos en la misma lo acepte en los términos,
condiciones y ubicacién fisica que el puesto requiera. En este caso y por esta causa el
trabajador no percibira el plus de movilidad establecido en el articulo 53 del presente
convenio.

Aquel trabajador o trabajadora al que por orden de lista le corresponda la ampliacion de
jornada vacante ofertada sin que la misma fuera por el aceptada, sera desplazado al final de
la lista.

5.- Otra contratacion. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, la Empresa podra concertar
contratos temporales, a tiempo completo o a tiempo parcial, asi como cualquier otro que, conforme

a

s legales vigentes en el momento dg la contratacion.
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ARTICULO 10.- Empleo v contratacion

Conforme a lo reconocido en la legislacion vigente, sobre derechos de informacion a los
representantes de los trabajadores y trabajadoras en materia de contratacion, la Empresa se obliga:

A entregar a la citada representacion legal una copia basica de todos los contratos que deban
celebrarse por escrito, a excepcién de los contratos de Relacion Laboral Especial de Alta
Direccidn, sobre los que se establece el deber de notificacion a la referida representaciéon legal.

Con el fin de comprobar la adecuacion del contenido del contrato a la legalidad vigente, esta
copia basica contendrd todos los datos del contrato a excepcion del nimero del Documento
Nacional de Identidad, el domicilio, el estado civil y cualquier otro, que de acuerdo con la Ley
Organica 1/82 de mayo y la normativa aplicable sobre proteccion de datos, pudiera afectar a la
intimidad personal del trabajador o trabajadora.

Dicha copia basica se entregara en un plazo no superior a DIEZ dias desde la formalizacion
del contrato, quienes la firmaridn a efectos de acreditar que se ha producido la entrega y
posteriormente, dicha copia basica se enviard a la Oficina de Empleo.

Cuando no exista representacion legal de los trabajadores y/o trabajadoras, también debera
formalizarse copia bésica y remitirse a la Oficina de Empleo.

En los contratos sujetos a registro en la Agencia Canaria de Empleo (ACE), la copia basica
se remitird, junto con el contrato a la Oficina de Empleo, y en los restantes supuestos se remitira
exclusivamente la copia basica.

La Empresa notificara a los citados representantes legales las prorrogas de los contratos de
trabajo a los que se refieren los parrafos anteriores, asi como las denuncias correspondientes a los
mismos, en el plazo de DIEZ (10) dias siguientes a que tuvieran lugar.

Los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras deberan recibir al menos
trimestralmente, informacion acerca de las previsiones del empresario sobre celebracion de nuevos
contratos y siempre referidos a los regulados en el presente Convenio, con indicacion del niimero
de éstos y de las modalidades y tipos de contratos que seran utilizados, asi como los supuestos de
subcontratacion.

Todo lo anterior se entiende referido a la observacion del sigilo profesional que corresponda
por razén de la calidad del Representante Sindical, no pudiendo utilizar dicha documentacion para
fines distintos de los que motivaron su conocimiento, sin perjuicio de las posible responsabilidades
en que puedan incurrir con tal ocasion.

La Empresa, con ocasion de la extincion del contrato, al comunicar a los trabajadores y/o
trabajadoras la denuncia, o en su caso, el preaviso de la extincion del mismo, debera acomparar
una propuesta del documento de liquidacion de las cantidades adeudadas.

El trabajador o trabajadora podra solicitar la presencia de un representante legal de los
trabajadores en el momento de proceder a la firma del finiquito, haciéndose constar en el mismo el

hecho de su firma, en presencia de dicho representante legal, o bien que el sefialando que no ha
hecho uso de esa posibilidad.

ARTICULO 11.- Periodo de Prueba

El perifdo de prueba sera de:
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- 60 dias para Encargados/as, Oficiales, Conductores/as, Capataces y Oficiales 1? Admtvos/as
- 30 dias para Especialistas, Oficiales de 2* Administrativos/as y Aux. Admtvos/as.
\ - 15 dias para Peones y Limpiadores, Limpiadoras.
d - Para los demads supuestos no previstos en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en el
Articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

La situacion de 1.T. que afecte al trabajador o trabajadora durante el periodo de prueba

interrumpe el computo del mismo, siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes y asi se
refleje en el contrato.

ARTICULO 12.- Clasificacion funcional

~ ) El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente Convenio, se clasifica en las
categorias profesionales siguientes:

A) Personal Administrativo: Oficial Administrativo/a
Auxiliar Administrativo/a

B) Operarios: Encargado/a General
Capataz
Especialista
Limpiador/ limpiadora.

La enumeracion de las categorias consignadas en este articulo, es meramente enunciativa y
no supone la obligacién de tener previstas todas ellas, si las necesidades de la Empresa no lo
requieren.

Sin embargo, desde el momento en que exista en la Empresa un trabajador o trabajadora que
realice las funciones especificas de una categoria profesional determinada, habrd de ser
remunerado con la retribucion propia de la misma, sin perjuicio de los demas derechos que
pudieran corresponderle.

Por el contrario, cuando se trate de asignar una categoria que no esté recogida en el presente
convenio, debera ser acordada su inclusion por la Comision Negociadora, asi como las funciones y
condiciones econdémicas, debiendo ser informado previamente el Comité de Empresa.

ARTICULO 13.- Definicién de categorias profesionales

A) Personal Administrativo

- Oficial Administrativo/a: Es el trabajador o trabajadora que actia a las 6rdenes de un Jefe
Administrativo y tiene a su cargo un trabajo determinado, que requiere calculo, estudio,
preparacion y condiciones adecuadas.

- Auxiliar Administrativo/a: Es el trabajador o trabajadora que dedica su actividad a
operaciones elementales administrativas y, en general, a las puramente mecanicas
inherentes al trabajo de oficina.

B) Operarios/as:

: : A i s
Encargado/a General: Es el trabajador o trabajadora que, por sus condiciones humanas,

publicas y profesignales, con I:‘;ymsabi]idad consiguiente ante la Empresa, y a las

y
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inmediatas ordenes de la Direccion, Gerencia o Superiores, coordina el trabajo de los

distintos centros de trabajo, tramitando a los mismos las 6rdenes oportunas, e informando

a la Empresa de los rendimientos de productividad y del control de personal y demés
7~ incidencias.

Capataz: Es el trabajador o trabajadora que a las 6rdenes inmediatas del Encargado General, o
en su defecto de cualquier superior de la Empresa, tiene como mision la inspeccion de
los centros de trabajo, siendo sus funciones especificas las siguientes:

1.- Organizar el personal que tenga a sus ordenes, de forma que los rendimientos sean
normales y que la limpieza sea efectiva y eficiente.

2.- Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a su cargo, ademads la
buena administracion del material y Utiles de limpieza y la buena utilizacién de los

—_— AV mismos.
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|\\ N 3.- Emitir los informes correspondientes para su traslado al Encargado General, o en su
. il defecto, a cualquier superior de la Empresa, sobre las anomalias observadas v buen

rendimiento del trabajo.

4.- Reflejar en los partes diarios la produccion y los rendimientos del personal bajo su
mando, ademds de la calidad del servicio, remitiendo dichos partes a sus
superiores e informando de las incidencias del personal de servicio o de cualquier
indole que se produzca.

Especialista: Es el trabajador o trabajadora que con plenitud de conocimientos tedricos-
practicos y de facultades, domina en su conjunto el manejo y funcionamiento de los utiles
y maquinas industriales (no electrodomésticos) propios y adecuados para la limpieza en
general y aplicar racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados, con
iniciativa, rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de
materiales, equipos, productos, utiles y maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y
mantenimiento de las maquinas o de los utiles necesarios para el desempeiio de su funcion.
Ademas de las funciones resefiadas anteriormente, se incluyen también las de conducir
vehiculos ligeros de la Empresa, siempre y cuando esté en posesion del correspondiente
permiso de conducir. Se incluye en esta categoria a aquellos trabajadores y/o trabajadoras
que realizan habitualmente funciones concretas y determinadas propias de las empresas de
limpieza, que exigen cierta practica y especializacion asi como atencion en trabajos que
impliquen peligrosidad o riesgo. Se considera expresamente incluida en esta categoria la
figura del cristalero que realiza su funcion en los exteriores de las edificaciones siempre
que realice sus trabajos habitualmente en altura.

Limpiador/a: Es el trabajador o trabajadora que ejecuta las tareas de fregado, desempolvado,
barrido, pulido, manualmente con tiles tradicionales o con elementos electromecanicos o
de facil manejo, considerados como de uso doméstico, aunque éstos sean de mayor
potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc., de locales, recintos y lugares, asi
como cristalerias, puertas, ventanas desde el interior de los mismos, o en escaparates, sin
que se requiera para la realizacion de tales tareas mas que la atencion debida y la voluntad
de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la aportacion de un esfuerzo fisico
esencialmente y que no implique los riesgos que deben ser asumidos por un especialista.

Los distintos cometidos y funciones asignadas a cada categoria profesional en la
correspondiente definicion, son enunciativos, pues todo trabajador y/o trabajadora esta obligado/a
a realizar el trabajo convenido bajo la direccion del empresario, deqiendo por tanto, realizar
cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro de los jgenerales cometidos de su
competencia profesional. '
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ARTICULO 14.- Movilidad entre centros de trabajo

La movilidad. referida a los traslados y cambios de puesto; estard determinada por la

facultad de direccion y organizacion de la empresa, con las limitaciones legales y las que a
continuacion se enumeran:

a)

b)

£)

La empresa procurard utilizar para cada centro de trabajo aquellos trabajadores y/o
trabajadoras cuyos domicilios estén mas proximos del centro de trabajo.

El cambio de un puesto a otro sera consecuencia de una necesidad organizativa, técnica o
productiva, nunca sera como medida disciplinaria.

Se comunicara al trabajador y/o trabajadora afectado/a si el traslado es o no definitivo.

Cuando el traslado de centro tenga caracter definitivo, salvo acuerdo entre partes, se
respetaran las condiciones de trabajo que el trabajador o trabajadora tenia en el anterior
centro entre ellas, jornada y horario. No se consideraran a estos efectos las situaciones
eventuales o de interinidad.

Cuando el trabajador o trabajadora sustituido/a se incorporase al trabajo, lo hard en su
puesto de trabajo.

En cualquiera de los supuestos, contemplados la antigiiedad en la empresa sera determinante
para fijar el traslado en caso de igualdad en las prioridades.

La empresa debera comunicar a los representantes de los trabajadores y trabajadoras los
traslados que efectué.

ARTICULO 15.- Plantilla

Es el resultado de la adecuacion de los puestos de trabajo a las necesidades de los servicios de
limpieza y a las estructuras optimas de efectividad de la Empresa. De tal forma que el mayor o
menor volumen de plantilla vendra en funcion de las necesidades del servicio. organizacién y
saturacion de los puestos de trabajo, para cumplir en cada momento con los objetivos de
efectividad vy calidad del servicio.

CAPITULO IIL.- GARANTIAS DE EMPLEO

ARTICULO 16.- Relaciones entre plantilla y seguridad de empleo

El hecho de la movilidad de la plantilla, aumentado o disminuyendo, en funcién de las

necesidades citadas, no debe tener entidad ni influencia alguna con relacién a la situacion de
seguridad de empleo de los trabajadores y/o trabajadoras fijos/as de plantilla o de los trabajadores
y/o trabajadoras vinculados/as a la Empresa por contrato de duracion determinada. De tal forma

que soélo podra rescindirse la relacion juridico laboral entre Empresa y trabajadores y/o
trabajadoras, bien por cumplimiento del término
Estatuto de los Trabajadores.
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ARTICULO 17.- Vacantes del personal fijo

Durante la vigencia del presente convenio, la Empresa se compromete a cubrir las jornadas
vacantes del personal fijo que se produzcan, segin se establece en el articulo 9.4 del presente
convenio.

CAPITULO 1V.- MODIFICACIONES Y SUSPENSIONES DEL CONTRATO DE
TRABAJO

ARTICULO 18.- Trabajo de superior ¢ inferior categoria

1.- El trabajador o trabajadora podrad realizar trabajos de categoria superior, en cuyo caso
percibira desde el primer dia el salario correspondiente a la categoria superior desempeiiada.

Si la duracidn de tales trabajos excediera de dos meses continuados o tres alternos en
el periodo de un afio, consolidard automaticamente el salario correspondiente a la categoria
superior.

Si excediera de cinco meses en un afo o siete durante dos afios, consolidara
automaticamente la categoria superior.

2.- La empresa por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva ya sea por
razones técnicas, organizativas, o de produccion que lo justifiquen y por tiempo no superior
a 15 dias dentro de un afio natural, podra requerir al trabajador y/o trabajadora para que
realice trabajos de categoria inmediatamente inferior a la suya, manteniendo la retribucién y
demas derechos derivados de su categoria profesional o puesto de trabajo habitual.

ARTICULO 19.- Promocion interna

La cobertura de los puestos de superior categoria que se queden vacantes, se realizara de

conformidad con los requisitos siguientes:

I.- La promocion de trabajadores y/o trabajadoras a puestos de superior categoria que queden
vacantes, se establecera en base a un sistema de caracter objetivo, tomando como referencia
el perfil del puesto de trabajo, asi como el del candidato o candidata.

2.- El sistema de valoracion confeccionado por la Empresa sera puesto en conocimiento del
Comité de Empresa.

3.- Se valorara especialmente:

- Superar satisfactoriamente las pruebas que al efecto se establezcan.
- Calificacion suficiente para el puesto de trabajo a cubrir.

- Experiencia en el desempeiio del puesto de trabajo a cubrir.

- Estar dotado/a de capacidad suficiente para la categoria.

- Historial profesional.

- Responsabilidad.

- Antigiiedad en la Empresa.

4.- La promocién o ascenso de los trabajadores o trabajadoras a puestos de su
impliguen confianza, seran de libre designacion por la Empresa.
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ARTICULO 20.- Capacidad productiva del/la trabajador/a

La Empresa acoplard el personal cuya capacidad se haya visto disminuida por edad,
accidente o enfermedad, destinandolo siempre que existan posibilidades para ello, a un puesto de
trabajo adecuado a sus condiciones, puesto de trabajo que puede ser de distinto servicio al que el
trabajador y/o trabajadora esté adscrito, pero manteniéndole la retribucion que venia percibiendo.

Si en virtud de aquel acoplamiento el trabajador o trabajadora considera que se ha producido
perjuicio grave para sus intereses o menoscabo notorio de su dignidad, por entender que puede
realizar las funciones del puesto de trabajo superior al encomendado, previo informe del Comité de
Empresa, podra instar la resolucion del contrato de trabajo percibiendo las indemnizaciones del
despido improcedente.

ARTICULOQO 21.- Suspension por excedencia

Los trabajadores y/o las trabajadoras afectados por el presente convenio tendran derecho a
excedencia voluntaria por el tiempo que soliciten, que en ningiin caso podran ser inferior a cuatro
meses ni superior a cinco anos, y siempre que tengan una antigiiedad de un minimo de un afio.

La reincorporacion del excedente al trabajo serd automatica. Dejara de ser automatica y por
consiguiente condicionada a que exista una vacante, en el supuesto de que el trabajador o
trabajadora no comunique por escrito a la Empresa con treinta dias de antelacion a la fecha mitad o
final del periodo de excedencia, su intencion de reincorporarse al trabajo.

El trabajador o trabajadora excedente, ocupara un puesto de trabajo similar al que tenia al
tiempo de comenzar la excedencia.

En el supuesto que el excedente no efectiie ninguna de las comunicaciones por escrito, se
aplicara lo regulado en el articulo 9 del presente convenio colectivo.

El ejercicio de este derecho a excedencia necesariamente se habra de poner en conocimiento
de la Empresa con treinta dias de antelacion como minimo, a la fecha de inicio del periodo de
excedencia.

Disfrutado ya por un trabajador o trabajadora un periodo de excedencia, no podra ejercitar
nuevamente el derecho a excedencia reconocido en este convenio, si no han transcurrido como
minimo cuatro afios a contar desde la fecha de terminacién del periodo de excedencia
anteriormente disfrutado.

ARTICULO 22.- Excedencias especiales

El personal afectado por el presente convenio tendrd derecho a las siguientes excedencias
especiales:

1.- Cuando resulte elegido para ocupar cargos piblicos ya sean de la Administracion Estatal,
Local, Institucional o Autondémica, dispondra de excedencia forzosa con reserva del puesto
de trabajo por el tiempo de duracion en la titularidad del cargo.

2.- Si ostenta un cargo con mandato electo de caracter sindical, tendra derecho al disfrute de
excedencia forzosa por el tiempo que dure el cargo que la determine. La solicitud debera ser
cursada de forma escrita por el maximo oérgano Insular de caracter ejecutivo del Sindicato a
que pertenezca el trabajador o trabajadora y debera contener el mandato o nombramiento
objeto de la excedencia. ﬁ




La reincorporacion al puesto de trabajo de los trabajadores o trabajadoras afectados
por el punto | y 2 de este articulo, se efectuara en un plazo maximo de 30 dias a partir de la
pérdida de la titularidad del cargo, lo que se notificard por escrito a la Empresa con una
antelacion de QUINCE dias habiles.

Todas las situaciones de excedencia contenidas en el presente articulo, dardn derecho al

computo y acumulacion de la antigiiedad.

ARTICULQ 23.- Suspension por Incapacidad Temporal debida a Enfermedad Comiin o

Profesional vy Accidente v suspension por Maternidad.

En los casos de Incapacidad Temporal por enfermedad comin o profesional, accidente

laboral 0 no laboral e intervencion quirirgica con o sin hospitalizacion o suspension por
maternidad y siempre y cuando el trabajador y/o trabajadora llevase un minimo de seis meses

"\ prestando sus servicios a la Empresa, ésta complementara las prestaciones de Seguridad Social o
-~ de la Mutua Patronal hasta alcanzar el 100% del total de las retribuciones del presente convenio, al

~ igual que si estuviese en activo y ello de acuerdo con las siguientes condiciones.

1) En los supuestos de Incapacidad Temporal debida a accidente laboral o no laboral, enfermedad

2) En

profesional y en aquellos casos en que sea debida a enfermedad comdn que requieran
hospitalizacion por cualquier causa, intervencion quirdrgica con o sin hospitalizacion, asi
como en las situaciones de descanso maternal, el derecho a percibir ¢l complemento
establecido en este articulo tendra lugar a partir del dia primero de la fecha de baja médica y
por el tiempo que dure la situacion de Incapacidad Temporal.

los demas casos de Incapacidad Temporal por enfermedad comun la empresa complementara
la prestacion de la Seguridad Social o en su caso, Mutua de Accidente, hasta el 100% del
total de las retribuciones y por periodo maximo de 30 dias naturales incrementados en un dia
més por cada afio de antigiiedad tuviera el trabajador o trabajadora el dia de inicio de la
situacion de Incapacidad Temporal dentro del afio natural (1 de Enero al 31 de Diciembre).

En los casos en que, como consecuencia de la baja médica por Incapacidad Temporal,
se produzca la Incapacidad Definitiva del trabajador o trabajadora, la Empresa le abonara las
cantidades retenidas hasta el 100% de sus retribuciones durante el total del periodo en
situacion de Incapacidad Temporal.

Para que la enfermedad pueda ser considerada como causa justificada de inasistencia
al trabajo, serd necesario ponerlo en conocimiento de la Empresa dentro de la misma jornada
en que se produzca y acreditarlo ante ella con la baja del médico del Servicio Publico de
Salud o Mutua, como maximo antes de los tres dias siguientes al dia en que la inasistencia
tuvo lugar. El trabajador o trabajadora esta obligado igualmente, a entregar los partes de
confirmacion que se produzcan en el mismo plazo de tres dias.

El incumplimiento de tales requisitos conferira, a todos los efectos, la calificacion de
falta injustificada al trabajo, sin que tal calificacion pueda ser desvirtuada por justificacion
posterior fuera del tiempo y forma expresados.

La Empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador/a,
mediante reconocimiento a cargo del personal médico. La negativa del trabajador/a a dichos
reconocimientos, podra determinar la suspension de los derechos ecoq\émicos que a cargo de
la Empresa y para tales situaciones se establecen en este articulo.
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ARTICULQ 24.- Licencias Retribuidas

Todos el personal afectado por el presente convenio, tendrd derecho anualmente a que se le
concedan licencias sin pérdida de derechos y retribuciones, en los siguientes casos:

a) 20 dias naturales en caso de matrimonio, pudiendo solicitar licencia no retribuida a partir de los
veinte dias y hasta un total de diez dias mas.

b) 7 dias por fallecimiento de conyuge o hijos, ampliables a dos mas si es fuera de la Isla.

¢) 5 dias naturales por nacimiento de hijos o hijas, ampliables a dos mas si es fuera de la Isla.

d) 5 dias naturales por intervencién quirdirgica con o sin hospitalizacion, o enfermedad grave de

conyuge o conviviente, hijos/hijas, padre/madre, suegros y demas parientes a su cargo, ampliables

a dos mas si es fuera de la isla.

Para los hermanos/hermanas y demés familiares y hasta el segundo grado de consanguinidad

o afinidad, tendra derecho a una licencia de dos dias por accidente, enfermedad grave,

hospitalizacién o intervencion quirlirgica, ampliable a cuatro dias si es fuera de la isla.

e) 5 dias naturales por fallecimiento de padre o madre o hermanos y hermanas ampliables a dos
més si es fuera de la Isla.

f) 2 dias naturales por fallecimiento de familiares de segundo grado ampliables a dos mas si es
fuera de la Isla.

g) | dia natural por fallecimiento de familiares de tercer grado.

h) I dia por matrimonio de hijos o hijas o hermanos o hermanas del trabajador o trabajadora,
ampliable a uno mas si es fuera de la Isla.

i) | dia por alumbramiento de familiares de primer grado.

1) 2 dias por traslado de domicilio.

k) EI tiempo necesario para la asistencia a los exdmenes a que debe concurrir ¢l/la trabajador/a,
para estudios de Ciclos Formativos, Ensenanza Primaria v Secundaria, Bachillerato o
Universitarios, con previo aviso y posterior justificacion.

1) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter plblico y personal,
siempre que no pueda realizarse fuera de las horas de trabajo.

m) En caso de hospitalizacion de esposo/a o conviviente e hijos/as, se concederda permiso
retribuido para visita, durante las horas que los respectivos centros tengan establecido para
las mismas y siempre que éstas coincidan con la jornada laboral. El tiempo para dichas
visitas no excedera de dos horas.

n) El lunes de carnaval se considerara dia no lectivo para el personal que preste sus servicios en
centros o dependencias que permanezcan cerrados dicho dia.

0) Aquellos trabajadores o trabajadoras con hijos o hijas menores de 16 afos que cursen estudios
oficiales (Ensefianza reglada) podran adelantar dos horas su salida del centro de trabajo
para acudir a reuniones o sesiones informativas sobre los estudios de sus hijos o hijas. Este
derecho habra de justificarse adecuadamente y solo podra llevarse a cabo -como maximo -
una vez al trimestre y tres trimestres por curso escolar.

ARTICULO 25.- Licencias No Retribuidas

Todos los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a tres licencias especiales al afio, sin
derecho a retribucion, hasta un maximo de siete dias naturales cada una. La solicitud debera
hacerse con una antelacion minima de 24 horas.

El ejercicio de este derecho no debera entorpecer las justificadas necesidades de la Empresa,
en cuanto a su funcionalidad se refiere, por tanto, no podran estar simultdneamente en la situacion
de licencia no retribuida, mas de un/una trabajador/a de un mismo centro de trabajo, cuando este
cuente con un maximo de cuatro trabajadores/as, o dos trabajadores/as, cuando el centro de trabajo
tenga mas de cuatro, teniendo preferencia para estas-Heencias, aquellos trabajadores/as que tengan
familiares enfermos a su cargo.
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En cualquier caso la Empresa podra requerir del peticionario/a que acredite la necesidad de
la licencia.

Asimismo, en casos especiales y previa justificacion de la necesidad, la Empresa podra

nceder una licencia sin sueldo de hasta tres meses, no pudiendo repetir el mismo trabajador/a
dicha licencia hasta que no haya transcurrido un periodo minimo de dos afios.

CAPITULO V.- TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO 26.- Jornada de Trabajo

~.La jornada de trabajo serd de 35 horas semanales, que se distribuiran de lunes a viernes con arreglo
a los siguientes horarios:

Personal destinado a la limpieza de colegios: Dias lectivos de 11 a 18 horas y de 8 a 14
horas los dias no lectivos. El horario de trabajo para los dias lectivos del mes de
Septiembre serda de 11 a 17 horas, considerandose como lectivos los dias en los
que el alumnado esté presente en el centro.

Personal destinado a la limpieza de las dependencias municipales: de 13 a 20 horas, excepto
los meses de junio, julio, agosto, septiembre que sera de 13 a 19 horas.

Personal destinado a la limpieza del mercado: de 8 a 15 horas, excepto los meses de junio,
julio, agosto y septiembre sera de 8 a 14 horas.

Personal destinado a la limpieza de cementerios: De 8 a 15 horas, excepto los meses de
junio, julio, agosto y septiembre que sera de 8 a 14 horas.

El personal destinado en el Ayuntamiento y dependencias municipales adecuara su jornada
laboral en los dias declarados no laborables a la establecida en dichos centros de trabajo.

Los horarios que se establecen en este articulo, son de aplicacion con caracter general, no
obstante, podran ser sustituidos por otros que se adapten mejor a las especiales circunstancias de
un determinado centro, siempre y cuando sean acordados de mutuo acuerdo entre empresa, el
personal afectado y el responsable del centro.

La Empresa facilitara, previa solicitud del/de la interesado/a, y s6lo durante los meses de
Junio a Septiembre, a aquellos/as trabajadores/as cuyo horario de trabajo coincida integramente
con el de su entidad bancaria, el tiempo necesario, con un maximo de 30 minutos a contar desde
las diez horas para que en cualquiera de los dos dias siguientes habiles al ingreso de sus haberes,
puedan realizar el cobro efectivo de los mismos en la sucursal bancaria correspondiente mas
proxima a su centro de trabajo.

ARTICULO 27.- Descanso Semanal

Todo el personal afectado por el presente convenio disfrutara de un descanso semanal de
dos dias ininterrumpidos, que como regla general comprendera el dia del sabado y el domingo.
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ARTICULQ 28.- Descanso Diario

El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente convenio que tenga jornada
__continuada, disfrutaran de un descanso diario intermedio de 30 minutos para refrigerio, que se
~ considerara como tiempo de trabajo efectivo a todos los efectos. No obstante, en los periodos de ==
Jjornada inferior a 35 horas semanales, el descanso sera de 20 minutos. —

ARTICULO 29.- Festividad Patronal

Se respeta la festividad patronal que tradicionalmente venian celebrando los/las
trabajadores/as cuando pertenecian como tales al Excmo. Ayuntamiento de La Laguna, por
consiguiente, la Empresa concedera el dia 22 de Mayo festividad de Santa Rita, licencia retribuida
a todo el personal afectado por el presente convenio. Si dicho dia fuera festivo, la licencia se
trasladara al dia laborable inmediatamente posterior.

g .~/ ARTICULO 30.- Horas Extraordinarias

Ningun/a trabajador/a podra ser obligado/a a ampliar su jornada ordinaria mediante la
realizacion de horas extraordinarias, salvo en los supuesto contemplados en el articulo 35, apartado
3 del Estatuto de los Trabajadores.

De no concurrir tal supuesto, la negativa a la realizacion de horas extraordinarias no podra ser
objeto de sancién por parte de la Empresa.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afio.

Sélo podran realizarse las horas extraordinarias estrictamente necesarias y siempre que su
necesidad venga exigida por causas de fuerza mayor, ausencias imprevistas, cambios de turno,
mantenimiento y demads circunstancias derivadas de la naturaleza de la actividad de la Empresa. En
tales casos y cuando asimismo, no sea posible sustituir tales horas extraordinarias por la utilizacién
de las distintas modalidades de contratacion previstas legalmente, la Direccion de la Empresa,
distribuird las horas extraordinarias que se produzcan entre los trabajadores/as que
voluntariamente acepten realizarlas, se abonaran en la hoja de salarios, en el mes siguiente a su
realizacion, computandose los meses a los solos efectos de este articulo, del dia 16 al dia 15 de
cada mes.

De comun acuerdo entre la Empresa y el personal afectado, se podran compensar las horas
extraordinarias realizadas con tiempo de descanso, a razén de una por dos horas.

El valor de las horas extraordinarias de no optarse por la compensacion anterior sera de
12,00 € cada una.

ARTICULO 31.- Vacaciones

Se establece un periodo anual de vacaciones retribuidas que se abonara a razon del salario
total percibido por el/la trabajador/a y que se regularan de acuerdo con las siguientes normas:

1.- La duracién de las vacaciones de verano serd de 39 dias, v la duracién de las vacaciones de
Navidad, sera de 10 dias, también naturales. Dentro de los periodos de vacaciones que se
indican, se encuentran incluidos los seis dias de licencia retribuida para asuntos propios que /
figuraban en el presente Convenio Colectivo.

USP
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2.- El personal de colegios disfrutara las vacaciones de verano comenzando todos los afios el dia
24 de Julio y finalizando el 31 de Agosto, ambos inclusive, y las de  Navidad que se
disfrutaran del dia 24 de diciembre al 2 de enero, también ambos inclusive, iniciando el
periodo de vacaciones en el dia sefialado, sea laboral, festivo o domingo.

3.- El resto del personal disfrutara las vacaciones de forma rotativa en los meses de junio a
septiembre, y las de Navidad en dos turnos, el primero del 24 de diciembre al 2 de enero
ambos inclusive, y el segundo, del 3 al 12 de enero, también ambos inclusive, iniciando el
periodo de vacaciones en el dia sefialado, sea laboral, festivo o domingo.

Los/las trabajadores/as que tuviesen que hacer uso de uno o mas dias para asuntos propios,
deberan comunicarselo a la Direccién de la Empresa, con un plazo de 72 horas, salvo causa de
fuerza mayor, que podra ser comunicado con un plazo de 24 horas.

Concedidos por la Empresa dichos dias, la Empresa procedera a descontarlos en la primera o
ultima semana de las vacaciones de verano o en las vacaciones de Navidad segin las necesidades
del servicio, y siempre sustituyendo dias de igual caracter, es decir habil por habil, e inhabil por
inhabil, siendo informado el/la trabajador/a de los dias sustituidos antes del inicio de sus
vacaciones.

El personal que desarrolla su trabajo en el Ayvuntamiento y dependencias municipales habra
de conocer la fecha de disfrute de sus vacaciones con una antelacion minima de dos meses a la
fecha de comienzo de las mismas.

4.- Con una antelacion minima de 15 dias la Empresa entregard a cada trabajador/a que se
disponga a iniciar el disfrute de las vacaciones un parte en el que haga constar la fecha de
comienzo, asi como la fecha de reincorporacion al trabajo, todo el personal estara obligado
a exigir este justificante y dar su conformidad al mismo.

5.- Las situaciones de 1.T. durante el periodo de vacaciones, interrumpiran su disfrute en cuyo caso
se aplicaran las siguientes normas:

A) Sila LT. rebasara el tiempo de vacaciones, la reincorporacion a la Empresa tendra caracter
inmediato, quedandole reconocido al trabajador/a el derecho a disfrutar el tiempo de
vacaciones en que haya permanecido en tal situacion, una vez hayan terminado las vacaciones
de todos/as los/las trabajadores/as de su mismo servicio.

B) Sila LT. no rebasa el tiempo de vacaciones, el trabajador o trabajadora seguira disfrutando el
tiempo que le quede de las mismas y se reincorporara a su trabajo en la fecha establecida,
quedandole reconocido el tiempo interrumpido para ser disfrutado en las mismas condiciones
del apartado anterior.

C) En aquellos casos en que por causas organizativas, técnicas o de produccion no sea posible el
disfrute de las vacaciones dentro del afio natural, por las causas indicadas en los apartados
anteriores, la empresa se compromete a facilitar el disfrute de las mismas, previo acuerdo con
el personal afectado, aio inmediatamente siguiente.

6.- El trabajador o trabajadora en situacion de I.T. durante el periodo vacacional, debera prestarse
a los examenes médicos que la Empresa de forma estricta le comunique 24 horas antes, y si
no se prestara habiéndoles requerido y el facultativo considere que no concurren las
circunstancias determinantes de 1.T. a pesar de que el médico del Servicio Publico de Salud

trabajador o trabajadora, lo dispuesto en el niimero 4 de este articuloly por consiguiente, su /
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Para interrumpir el periodo de vacaciones por encontrarse el trabajador o trabajadora
durante el disfrute de estas en situacion de 1.T., es necesario que presente en plazo de 72
horas el parte de baja correspondiente.

7.- Vacaciones y maternidad. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones de la empresa, coincida en el tiempo con una Incapacidad Temporal (1.T.) derivada del
embarazo, el parto, o lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo
previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo ( Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores ) se tendra derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a la de la Incapacidad Temporal (I.T.) o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya
terminado el afo natural al que correspondan, en los términos establecidos en la legislacion
vigente.

CAPITULO VI.- REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 32.- Principio de Legalidad

No existird sancion sin falta, ambas han de venir establecidas en ¢l presente convenio, salvo
para el despido, que sélo se podré imponer en caso de que se produzcan faltas de las establecidas
en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores y las sefialadas en el articulo 36 de este
convenio.

ARTICULO 33.- Informe de los representantes de los trabajadores y trabajadoras

No se podra imponer sancion alguna sin el informe previo, no vinculante, preceptivo del
Comité de Empresa. salvo en los supuestos de faltas leves y en las faltas de asistencia al trabajo sin
Justificacion. La inobservancia de este requisito anula la sancion impuesta.

El Comité de Empresa debera emitir informe en el plazo maximo de 3 dias habiles a contar
desde el momento de la recepcion del escrito solicitando dicho informe.

ARTICULO 34.- Limitacién al Poder Disciplinario

No se podrd imponer sancién que consista en la disminucion o pérdida de antigiiedad o
vacaciones, inhabilitacion definitiva para el ascenso o multa de haber.

ARTICULQ 35.- Competencia Sancionadora

Los trabajadores y trabajadoras podran ser sancionados por la Empresa o por la persona en
quien ésta delegue, cuando proceda en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la
graduacion de las faltas o sanciones que se establecen en el presente convenio.

ARTICULO 36.- Catalogo de Faltas v Sanciones

A) Las faltas disciplinarias cometidas por el trabajador o trabajadora con ocasién o como
consecuencia de su trabajo podran ser: leves, graves o muy graves:

B) Se consideran faltas leves:




justificada.

2.- La no comunicacion con la debida antelacién de la falta de trabajo por causa justificada,
a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3.- La falta de aseo y limpieza personal.

4.- Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

5.- El descuido en la conservacion de los locales y el material de trabajo.

1.- De dos a cinco faltas de puntualidad de hasta 15 minutos, durante 1 mes sin causa §
-._Em
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C) Se consideran faltas graves:

1.- Faltar al trabajo dos dias durante un mes, sin causa justificada.
2.- La simulacion de enfermedad o accidente.
3.- Cambiar, mirar o revolver los armarios o ropas de los/las compaiieros/as sin la debida
autorizacion.
4.- Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto debido a sus
superiores, compaiieros/as o inferiores.
- i "'}S.- El abandono del trabajo sin causa justificada.
i,’/ ' :: - ~ 6.- La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.
L 7.- La embriaguez durante el horario de trabajo.
8.- La reincidencia en faltas leves aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo

trimestre, siempre que hayan sido objeto de sancion.
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D) Se consideran faltas muy graves:

1.- Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.

2.- La indisciplina o desobediencia.

3.- Las ofensas verbales o fisicas, o las situaciones de acoso, a cualquier miembro de la
Empresa o a las personas que trabajen en ella, asi como a los familiares que convivan
con ellos.

4.- La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempeiio del trabajo.

5.- La disminucion continuada y voluntaria del rendimiento del trabajo.

6.- La embriaguez habitual o toxicomania, si repercute negativamente en el trabajo.

7.- La reincidencia en faltas graves aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo
trimestre, siempre que hayan sido objeto de sancién.

E) Las sanciones que la Empresa puede aplicar, segin la gravedad y circunstancias de las faltas
cometidas, seran las siguientes:

1.- Para faltas leves: Amonestacion verbal o escrita.
2.- Para faltas graves:
Amonestacion por escrito, suspension de empleo y sueldo de 1 a 7 dias.

3.- Para faltas muy graves:
Suspension de empleo y sueldo de 8 a 30 dias, despido.

ARTICULO 37.- Procedimiento Sancionador

Para la imposicion de sanciones por la comision de faltas graves, habrd de tramitarse
expediente por escrito, en el que se contendra aparte del informe del Comité de Empresa, el pliego
de descargo del trabajador o trabajadora afectado. Dicho pliego deber4 presentarse en los dos dias
habiles siguientes a la imputacion por escrito al mi por parte de la Empresa de la comision de

falta. A
N
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En caso de que la posicion final de la Empresa no sea la misma que mantiene el Comité de
Empresa, respecto a una falta y sancion concreta, la imputacion de la falta y la consiguiente
sancion, podra recurrirse a los Tribunales competentes, sin perjuicio de la imposicion de la sancion
por parte de la Empresa.

Si durante el trimestre siguiente a la falta cometida no se vuelve a cometer ninguna otra, se
quitara del expediente personal del trabajador o trabajadora la falta cometida anteriormente, y por
consiguiente, no sera tenida en cuenta a efectos de reincidencia.

En caso de imposicion de sanciones por faltas leves o por faltas de asistencia al trabajo sin
justificacion, no serd necesaria la apertura ni la tramitacion de expediente.

ARTICULO 38.- Prescripcion

Todas las faltas leves, tanto las establecidas en este convenio, como las reglamentarias
legalmente tipificadas, prescribiran a los DIEZ dias de la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de su comision, y por tanto, no podran ser sancionadas ni tenidas en cuenta a efectos

“de reincidencia.

Todas las faltas graves, tanto las convencionalmente establecidas, legal o
reglamentariamente tipificadas, prescribiran a los VEINTE dias de la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de su comision y por tanto, no podran ser sancionadas ni tenidas en cuenta a efectos
de posible reincidencia.

Las faltas muy graves, tanto las establecidas en este convenio, como las reglamentarias o
legalmente tipificadas, prescribirdn a los sesenta dias de la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de su comisién y por tanto, no podran ser sancionadas ni tenidas en cuenta a efectos
de posible reincidencia.

CAPITULO VIL-SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULQ 39.- Seguridad y Salud Laboral .

Las partes firmantes desarrollaran todas aquellas acciones que mejoren la Seguridad y Salud
Laboral de la Empresa.

Los derechos de consulta, participacion e informaciéon del delegado de prevencion,
reconocidos en el articulo 18° de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, suponen a su vez, facultades reconocidas en el articulo 36° de dicha Ley, que necesitan
de desarrollo y de un compromiso nitido por parte de la empresa en su aplicacién para que exista
una verdadera colaboracion entre trabajadores y empresarios en materia preventiva, asi como una
participacion efectiva de los delegados de prevencion en esta materia

Serd de aplicacién toda la normativa espaifiola, asi como las recomendaciones y convenios
de la O.LT., Directiva Marco 89/391/C.E.E., las directivas especificas de la Union Europea y
normas concordantes que afecten a la Empresa y/o a su personal y la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales 31/95 y sus respectivas normas de desarrollo.

Todo el personal afectado por este convenio es sujeto y objeto de la seguridad y salud
laboral, asumiendo en la medida de sus responsabilidades, los derechos y obligaciones,
entendiendo que estas seran esencialmente mas preventivas que correctivas.

Las partes negociadoras del presente gonvenio acuerdan fomeptar las buenas practicas
preventivas en el seno de la empresa.
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Todo ello, sin perjuicio de la perceptiva colaboracion legal que PAU S.A. ofrecera en virtud del
articulo 24° de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y del RD 171/2004 sobre
coordinacion de actividades empresariales para poder desarrollar las funciones propias de los
representantes de los trabajadores en materia preventiva en los diferentes centros de trabajo, donde
el personal de PAU, S.A presta servicio

Ambas partes negociadoras del presente convenio en desarrollo del derecho de informacion,
consulta y participaciéon del que son acreedores los/las delegados/as de prevencion de riesgos
laborales, en virtud del articulo 18° de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, acuerdan adoptar en esta materia como criterio de actuacion el criterio técnico
43/2005 sobre el derecho de los/las delegados/as de prevencion al acceso a la documentacion
preventiva mantenido por la Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social, desde Septiembre de
2005.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan que aquellas trabajadoras embarazadas o

_en periodo de lactancia serdn reubicadas en puestos adecuados a su estado. Queda prohibido el
trabajo en horario nocturno o en turnos durante el embarazo o periodo de lactancia.

ARTICULO 40.- Obligaciones Generales de la Empresa

El empresario garantizara la seguridad v la salud de los/las trabajadores/as en todos los
aspectos relacionados con el trabajo, no solo dando cumplimiento a la Legislacion Vigente, sino
dando cumplimiento de cualesquiera otras obligaciones, aun no expresamente previstas, dirigidas a
cumplir aquella misma finalidad.

Ello responde a la consideracién de que el deber de proteccién tiene un contenido variable,
dado que la prevencion es algo dinamico que exige una constante adaptacion a las circunstancias
de realizacion del trabajo.

La Empresa en cumplimiento de la normativa vigente, elaborara un plan de prevencién
tendente a evitar los riesgos, evaluando los riesgos que no se puedan evitar y combatiendo estos en
su origen.

La Empresa observara con todo rigor y exactitud las normas vigentes relativas a trabajos
toxicos, penosos o peligrosos, ademas de impedir la ocupacion de personal especialmente sensible
en maquinas o actividades de riesgo, debiendo en todo caso la empresa, tras mediacion de informe
—no vinculante - de la parte Social del Comité de Seguridad y Salud al efecto, tener en cuenta la
no adjudicacion de determinadas tareas a aquellos/as trabajadores/as que presenten o sufran
patologias o situaciones por las cuales, dicha tarea podria suponer un riesgo para su salud.

Queda establecido el Comité de Seguridad y Salud como cauce constante que en cualquier
momento permita al personal obtener una adecuada informacién sobre los defectos de prevencion
que se produzcan y los peligros que se adviertan.

De acuerdo con la legislacion vigente aquel personal cuyo cometido se realice, de forma
continuada, frente a pantallas visuales (ordenadores, terminales, etc.), en los términos que
establece la Guia Técnica de Evaluacion y Prevencion de los Riesgos Relativos a la Utilizacion de
Equipos con Pantallas de Visualizacion, disfrutardan de un descanso de 10 minutos por cada 90
minutos de trabajo segun lo previsto en la legislacion de referencia.

La creciente preocupacion por el estado del medio ambiente en' nuestra comunidad
autobnoma canaria lleva a las partes firmantes a plasmar en el presente convenjo su compromiso por
la mejora continuada del ¢ portamie;?a medi fentgl de la empresa.
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Este compromiso se sustentara sobre el reconocimiento de los derechos y deberes de las
partes, y estard basado en el trabajo comun de la Direccién de la Empresa y del personal a su
servicio en cuanto a la propuesta, aprobacion, desarrollo y evaluacion de la politica
medioambiental de la empresa.

La Empresa y el personal a su servicio afectado por el presente convenio tendran como objetivos
fundamentales los siguientes:

¢ Reducir el consumo energético y estudiar la introduccién de energias renovables en la
medida de lo posible.

Adecuar la gestion de los residuos producidos durante las actividades propias de la
empresa facilitando la recogida selectiva e incidiendo en la prevencion de su produccion
Fomentar la distribucion y utilizacion de productos mas respetuosos con el medio ambiente.
Establecer campanas de sensibilizacion medioambiental dirigida a los usuarios y clientes de

la empresa, asi como a sus trabajadores y trabajadoras.
Conseguir una buena comunicacion entre la empresa y la sociedad en esta materia.

La empresa con la participacion y colaboracion de los representantes sindicales en el seno del
Comité de Seguridad y Salud estableceran objetivos concretos por departamentos, haciendo
especial hincapié en el ahorro energético, la politica de reciclaje de la empresa, y la utilizacion de
energias renovables y productos respetuosos con el medio ambiente, en la medida de lo posible.

Demostrar a la sociedad el comportamiento responsable de la empresa, individual y

colectivamente, mediante el empleo de técnicas de buena gestion medio ambiental y la
comunicacion de los resultados obtenidos.

ARTICULO 41.- Obligaciones v derechos de los Trabajadores v las trabajadoras

El personal afectado por este convenio, expresamente, esta obligado a:
1.- Cumplir las ordenes e instrucciones sobre prevencion de riesgos laborales.

2.- Informar de inmediato a su encargado/a sobre cualquier situacion que a su juicio entrafie un
riesgo para la salud.

3.- Utilizar correctamente los medios de proteccién facilitados por la Empresa siempre que
proceda su utilizacion,

4.- Seguir la ensefanza en materia preventiva,

5.- No introducir bebidas y otras sustancias no autorizadas en los centros de trabajo ni
presentarse o permanecer en estado de embriaguez o de cualquier género de intoxicacion
en los mismos.

El personal afectado por este convenio tiene derecho:

1.- A ser, informados de las medidas preventivas o de emergencia que hayan sido adoptadas por
la Empresa y asi como de aquellas que deba adoptar el propio/a frabajador/a, referida a la
evaluacion de riesgps efectuada.
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2.- A ser informados/as de los resultados de los examenes de salud anuales que se realicen en
relacién con los riesgos a los que puedan encontrarse expuestos, pudiendo solicitar copia de
los mismos. Esta informacion es de caracter restringido para el personal sanitario,
autoridades competentes y el propio afectado /a.

Sélo podra utilizarse manteniendo la confidencialidad de los datos personales salvo
que exista autorizacion expresa del propio trabajador o trabajadora.

3.- A recibir de la Empresa el material de proteccion homologado y los ttiles que precisen. Tanto
el material de proteccion como los instrumentos y herramientas utilizados habran de
mantenerse en perfecto estado. En caso contrario el/la trabajador/a podra negarse a la
realizacion de dichos trabajos.

4. —A paralizar su actividad si existiese riesgo inminente para su seguridad y/o salud del que se
hubiese informado previamente a un/a superior/a jerarquico, siempre que por la empresa no
hubiera adoptado las medidas de proteccion oportunas.

.- A participar en los términos previstos en el Capitulo V de la LPRL , en el disefio, adopcioén y
cumplimiento de las medidas preventivas. Dicha participacién incluye la consulta acerca de
la Evaluacion de Riesgos y de la consiguiente planificacion y organizacion de la actividad
preventiva, en su caso, asi como el acceso a la documentacion correspondiente, en los
términos senalados en los art. 33 y36 de la LPRL.

ARTICULO 42. Formacién del Comité de seguridad v salud v otro personal

Tal y como se estipula en la propia Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de
Riesgos Laborales, concretamente en su articulo 19°, la formacién de los/las trabajadores/as debe
ser garantizada, y constituye una obligacion del empresario ante estos Formacion que entre los/las
trabajadores/as debe ser acogida como una responsabilidad en la consecucién del objetivo de
siniestralidad cero.

La empresa como forma de contribuir a la cultura preventiva y a la reduccion de la
siniestralidad laboral en el seno de la empresa tiene a disposicion de los nuevos miembros del
Comité de Seguridad y Salud un curso basico de 30 horas sobre la materia.

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud podrén asistir en horas laborables a los
cursos especificos relacionados con la materia preventiva organizados por los sindicatos firmantes
de este convenio, o a los cursos, cuando los mismos se realicen en colaboracion con el organismo
oficial de seguridad y salud en el trabajo (ICASEL, CONSEJERIA DE EMPLEO,
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, ETC). Se establece como limites la asistencia, la
previa justificacion de los mismos, un maximo de tres eventos afio y/o una duracion anual maxima
conjunta de 10 dias. En todo caso se intentara acudir en horarios que no sean coincidentes con la
Jornada laboral si ello fuera posible. Estos plazos podran ser objeto de ampliacion previo acuerdo
con la Direccion de la Empresa.

Dentro de los planes formativos que las empresas deben acometer de conformidad con el
articulo 19 de la LPRL, se impartir4 al personal una formacion tedrica y practica cuya duracion y
contenidos seran acordados en el seno del Comité de Seguridad y Salud.
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ARTICULO 43. Acoso

Dada la creciente importancia de los conocidos como riesgos de caracter psicosocial,
especialmente del mobbing u acoso, las partes firmantes del presente convenio acuerdan elaborar y
aprobar en el seno del comité de seguridad y salud un protocolo de actuacién para estos casos, que
posteriormente se adjuntaran al presente convenio colectivo como parte integrante del mismo,
teniendo la misma fuerza vinculante que el resto del contenido del presente documento.

Se entendera que existe acoso moral cuando se ejerza una violencia psicolégica extrema o
no, de forma sistematica y prolongada en el tiempo, sobre otra persona en el lugar de trabajo con el
fin de destruirla psicoldgica y socialmente y provocar asi su renuncia o inducirla a la dimision.

Se trata de conductas agresivas y abusivas, especialmente palabras, actos y gestos que
pueden atentar contra la personalidad, dignidad o la integridad fisica o psiquica de una persona, o
que pueden hacer peligrar su puesto de trabajo o degradar el clima laboral.

Las conductas de hostigamiento son sutiles y variadas, si bien, tomadas de forma aislada
podrian dar la sensacion de ser irrelevantes, forman parte de una estrategia o patrén de
comportamiento que persigue destruir la autoestima de la victima, lentamente, hasta dejarla en una
situacion de indefension,

Estas conductas tienen formas de expresion muy variadas, algunas de las mas habituales son

1.- Ataque a la victima a través de organizacionales.
e Designar los trabajos peores 0 mas degradantes.
o Designar trabajos innecesarios, monotonos o repetitivos.
e Designar tareas por debajo de sus cualificaciones o habilidades.
¢ No asignar ningun trabajo.
® Exceso de trabajo (presion injustificada o establecer plazos imposibles de cumplir).

Tacticas de desestabilizacion: cambios de puesto injustificados sin previo aviso, intentos
persistentes de desmoralizar o retirar ambitos de responsabilidad sin justificacion.

2.- Aislamiento social.

e Restringir las posibilidades de comunicacion por parte del superior o de los/las
compafieros/as.

¢ Traslado a un puesto de trabajo aislado.

¢ Ignorar a la persona o no dirigirle la palabra.

3.- Ataque a la vida privada de la persona.
» Criticas constantes a la vida privada.
e Terror a través de llamadas telefonicas.
e Atribucién de fallos psicolégicos y de falsas enfermedades
e Burlarse de algin defecto personal.
® Imitar los gestos o la voz de la victima.
e Ataques a las actitudes y creencias politicas y /o religiosas. A

4.- Violencia fisica.




e Acoso o violencia sexual.
e Amenazas de violencia fisica.
¢ Maltrato fisico.
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5.- Agresiones verbales.
e  Gritar o insultar.

e Criticas permanentes al trabajo de las personas.

e  Amenazas verbales.

6.- Difusiones de rumores falsos o difamacion de la victima.

Tratamiento legal:

A pesar que el acoso moral no estd todavia regulado explicitamente en nuestro

ordenamiento juridico existen en la ley de Prevencion de Riesgos Laborales elementos suficientes

~——_ para solicitar la intervencion de la Inspeccion de Trabajo en aquellos casos en que la empresa,

;* ~ conocedora de la situacion, fomente o permita este tipo de précticas sin establecer los mecanismos

s preventivos oportunos, esto sin excluir la posible apertura por parte del afectado de acciones
judiciales.

Cualquier trabajador o trabajadora que considere, que esta siendo victima de acoso, con
independencia de solicitar la Inspeccion de Trabajo, debera poner los hechos — con caracter previo
- en conocimiento del comité de Seguridad y Salud, de manera fehacientemente, preferentemente
por escrito. Dicho comité se reunira con cardcter de urgencia en un plazo maximo de setenta y dos
horas.

ARTICULO 44. Conciliacién familiar e igualdad

Ante la implantacion de la Ley de Igualdad, y reconociendo el derecho de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral de los trabajadores y las trabajadoras, de forma que se fomente la
asuncion equilibrada de las responsabilidades familiares. evitando toda discriminacion en su
ejercicio.

Se le recomienda a las trabajadoras, la comunicacién por escrito a la empresa, de su estado
de gestacion, preferiblemente durante el primer trimestre, para la adopcion de medidas preventivas
por parte de la empresa.

La empresa debe adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicion de las trabajadoras
en situacion de embarazo o parto reciente a los riesgos determinados en la evaluacion que se
refiere en el articulo 16 de la Ley 31/1995, que pueden afectar a la salud de las trabajadoras y al
feto, a través de una adaptacion de las condiciones o tiempo de trabajo de la trabajadora afectada
en los términos previstos en el articulo 26 de la mencionada Ley y de conformidad con el cual se
tendrd en cuenta asi mismo las posibles limitaciones en la realizacién del trabajo.

En aplicacion de la legislacion vigente las trabajadoras y los trabajadores que tengan:

a) A sucargo directo, a un menor de 8 afos, podra optar a una reduccion de jornada que oscile
entre un maximo de la mitad de la jornada y un minimo de una octava parte.

b) A su cuidado directo a personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial sin limite de
edad que no desempeiie actividad retribuida o un familiar directo, hasta aegundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad/no pueda valerse
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por si mismo y no desempeiie actividad retribuida, también tendran derecho a solicitar la
reduccion de jornada, en los mismos términos.

Cuidado de menores. Las trabajadoras y los trabajadores con hijos o hijas menores de 9
meses, tendran derecho a 1 hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, o puede optar por una reduccién de jornada del mismo periodo, siendo este
permiso retribuido y ampliable proporcionalmente, en caso de parto multiple.

Los trabajadores y trabajadoras con familiares a su cargo directo, siempre
segin sefala la Ley de dependencia, tendran derecho a acudir a formacién especifica
necesaria para el desempefio de sus funciones como cuidador principal y a citas y
requerimientos médicos, siempre y cuando justifique su ausencia del trabajo.

Excedencia voluntaria. La excedencia voluntaria se establece entre los cuatro meses como
limite inferior y los cinco aiios como limite superior. La excedencia para atender al
cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por

( 2 Ly razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y
\ o no desempefie actividad sera de duracién no superior a dos afios.

ARTICULQ 45.- MATERNIDAD v PATERNIDAD

El empresario estard obligado a garantizar especificamente la proteccién a la maternidad,
que incluye embarazo y parto reciente, asi como la lactancia de los hijos y/o hijas de los/las
trabajadores/as, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora o del feto, previo certificado médico que en régimen de la S/ Social asista
facultativamente a dicha trabajadora, (art. 26 LPRL).

En estos casos la Evaluacion de Riesgos a realizar por el empresario debera comprender la
determinacion de la naturaleza, el grado y duracion de la exposicion de las trabajadoras en dicha
situacion, a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en
su salud o en la del feto, y respecto a cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo
especifico, de modo que si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y
la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, €l
empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de
una adaptacion de unas condiciones o del tiempo de trabajo.

Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario la no realizacion de trabajos nocturnos o
trabajos a turnos.

Respecto de este particular colectivo, la proteccion resulta sensiblemente mayor que en los
restantes supuestos, pues se prevé expresamente que cuando la adaptacién de las condiciones de un /
puesto o del tiempo de trabajo no resultase posible o, pese a tal adaptacion , las condiciones de un
puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer trabajadora o del feto,
previo certificado médico de la seguridad social. esta debera desempefiar un puesto de trabajo o
funcion diferente y compatible con su estado, conforme a las reglas y criterios del art. 39 LET,
teniendo efectos esa movilidad funcional hasta el momento en el que el estado de salud de la
trabajadora permita la reincorporacion al anterior puesto.

De no existir puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, conseﬁvando el derecho a la
retribucién de su puesto de origen. lﬁl

¢) Enambos supuestos el salario se vera reducido proporcionalmente a la reduccion de jornada. - e



Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo con derecho a ”g
remuneracion para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion del parto,
previo aviso a la empresa y justificacion de la necesidad de realizacion dentro de su jornada de
trabajo. A

En el supuesto de parto, la duracion del permiso sera de dieciséis semanas interrumpidas,
ampliables en el caso de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El
permiso se distribuird a opcion de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podréa hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y ¢l padre trabajen, ¢sta, al iniciarse
el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea
o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al

_trabajo de la madre suponga un riesgo paras su salud.

(X)) 3 - En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de
~ menores de hasta seis afios, el permiso tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de adopcidén o acogimiento miltiple en dos semanas mas por cada hijo
y/o /hija a partir del segundo, contadas a la eleccién del trabajador/trabajadora, bien a partir de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion. La duracion del permiso sera, asi mismo,
de dieciséis semanas en los supuestos de adopcién o acogimiento de menores, mayores de seis
aios de edad, cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que, por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercion social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se distribuira a opcién de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las que
correspondan en caso de parto multiple.

En lo supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los padres al pais de origen del adoptado, el permiso previsto para cada caso en el presente
articulo, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la
adopcion.

En aplicacion de la legislacion vigente el padre que lo solicite en los supuestos de
nacimiento de hijo o hija, adopcion o acogimiento de acuerdo el articulo 45.1.d) del estatuto de los
trabajadores tendra derecho a la suspension del contrato ininterrumpidos, ampliables en el
supuesto de parto, adopeion o acogimiento multiples por cada hijo o hija a partir del segundo.
Actualmente la normativa fija la duracion en 13 dias ininterrumpidos de suspension y dos més por
la ampliacion en partos multiples.

Esta suspensién es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por
maternidad regulados en el articulo 48.4, asi como los permisos pactados en convenio colectivo.

/L
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ARTICULO 46.- De los Centros de Trabajo

La Empresa afectada por el presente Convenio Colectivo, garantizara, previo al inicio de sus
actividades y durante el desarrollo del servicio y cada vez que sea preciso, la aplicacion del 2

Articulo 24 de la Ley de Prevencion de riesgos laborales. —

ARTICULO 47.- Normas Generales de Seguridad v Salud

.- En los locales susceptibles de producirse polvo en cantidad perjudicial, la limpieza se
efectuara por medios humedos, cuando no sea peligrosa, o mediante aspiracion en seco,
cuando el proceso productivo lo permita.

2.- Cuando el trabajo sea continuo, se extremaran las precauciones para evitar los efectos
desagradables o nocivos del polvo y residuos.

3.- Los operarios o encargados de limpieza de los locales o de elementos de la instalacién que
ofrezcan peligro para su salud al realizarla iran provistos de equipo protector adecuado.

e ! 4.- Como liquidos de limpieza o desengrasado se emplearan, preferentemente, detergentes,

ARTICULQ 48.- Normas Generales sobre Medios de Proteccién v Prendas de Trabajo

1.- Los medios de proteccion personal, simultaneos con los colectivos, seran de empleo obligatorio
siempre que se precise eliminar o reducir los riesgos profesionales.

2.- La proteccion personal no dispensa en ningiin caso de la obligacion de emplear los medios
preventivos de caracter general, conforme a lo dispuesto en este convenio.

3.- Sin perjuicio de su eficacia, los equipos de proteccion individual permitiran, en lo posible, la
realizacion del trabajo sin molestias innecesarias para quien lo ejecute y sin disminucion de su
rendimiento, no entrafiando por si mismo peligro.

Prendas de trabajo

l.- Todo trabajador vendra obligado al uso de la ropa de trabajo que le sera facilitada
gratuitamente por la Empresa. La inobservancia de esta obligacion serd considerada falta
laboral.

2.- La ropa de trabajo cumplira, con caracter general, los siguientes requisitos minimos:

a) Sera de tejido ligero y flexible, que permita una facil limpieza y desinfectacion, adecuada a
las condiciones de temperatura y humedad del puesto de trabajo.

b) Ajustard bien al cuerpo del trabajador, sin perjuicio de su comodidad y facilidad de
movimientos.

¢) Siempre que las circunstancias lo permitan, las mangas seran cortas y, cuando sean largas,
ajustaran perfectamente por medio de terminaciones de tejido elastico. Las mangas que
deban ser enrolladas lo seran siempre hacia dentro, de modo que queden lisas por fuera.

d) Se eliminaran o reduciran en todo lo posible los elementos adlc;onales como bolsillos,
bocamangas, botones, partes vueltas hacia arriba, cordones, etc., para evitar la suciedad y
peligro de enganches.

=
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3.- En base a las condiciones que se determinan, la Empresa vendra obligada a proporcionar a su
q p
personal la ropa de trabajo necesaria para la ejecucion de las distintas tareas que exige la
prestacion de los servicios de limpieza, o en caso contrario, a su compensacion en metalico.

L.as empresas entregaran a cada trabajador, dos mudas de ropa al afio, compuestas por prendas que
se detallan a continuacion:

* Personal Femenino:

- 2 pijamas de trabajo.
- 2 pares de calzado adecuado.
- Asi como un suéter o rebeca, cada dos anualidades.

* Personal Masculino:

- 2 pantalones de trabajo con bolsillos miltiples.

- 2 camisas de trabajo (Polos o camisetas).

- 2 pares de calzado adecuado.

- Asi como un suéter o rebeca, cada dos anualidades.

La Empresa reemplazara automaticamente aquellas prendas rotas, deterioradas o con
manchas que no pudieran eliminarse, siempre y cuando tales deterioros se hubieran producido en
el desarrollo normal del trabajo, en otro caso, su importe seria de cuenta del trabajador o
trabajadora, siempre previa entrega de la anterior,

ARTICULO 49.- Comité de Seguridad v Salud Competencias v Funciones

l.- promover la observancia de las normas vigentes en materia de Seguridad y Salud,
cumpliéndolas y haciéndolas cumplir.

2.- Solicitar la colaboracion de los Gabinetes de Seguridad y Salud u otras instituciones piblicas
dedicadas a las funciones de Inspeccion de medidas de proteccion individuales y colectivas

y de su implantacion en los Centros de Trabajo.

3.- Estar presentes en ¢l desarrollo de las inspecciones e investigaciones que llevan a cabo los
6rganos administrativos competentes.

4.- Proponer la adopcion de medidas especiales para aquellos puestos de trabajos donde hubiera
riesgo para la salud o integridad fisica de los trabajadores.

5.- Podra solicitar, con los informes técnicos precisos la paralizacion del trabajo en aquel lugar o
seccion donde se estime un riesgo grave de accidente.

6.- El Comité podra delegar parte de sus funciones en los representantes de los trabajadores que
pertenecen al mismo, adjudicandoles el tiempo necesario para realizarla.

7.- Se reunira al menos una vez cada dos meses, en horario laboral.

8.- Los Delegados de Prevencion tendran dentro de sus competencias y funciones las establecidas
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

j et
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ARTICULO 50.- Revisién Médica

Todo el personal tendra derecho a examenes de salud periédicos en relacién con los riesgos
especificos de su trabajo. Seran voluntarios, exceptuando aquellos que sean imprescindibles para
evaluar los efectos negativos de las condiciones de trabajo sobre la Salud, para proteger la Salud, o
si, por las caracteristicas del puesto de trabajo, la Salud del trabajador o trabajadora pudiera
constituir un peligro para si mismo, para los demas trabajadores o trabajadoras y/o para terceras
personas.

La periodicidad sera como minimo anual, pudiendo ser menor si el caso lo requiere.

En los casos de que exista algiin problema de salud que in compatibilice al trabajador o
trabajadora afectado/a tendré derecho a cambiar de puesto de trabajo compatible a su estado de
salud, siempre y cuando esta posibilidad exista.

El reconocimiento médico se efectuara de acuerdo con la legislacién vigente y segiin lo

acordado con la Mutua de Accidentes de Trabajo a la cual se encuentre asociada la Empresa.

CAPITULO VIIIL- RETRIBUCIONES

ARTICULO 51.- Salario Base

Se considera como tal, la retribucion relativa al trabajo por unidad de tiempo, expresado para cada
categoria profesional en la tabla anexa al presente convenio. Anexo .

ARTICULO 52.- Antigiiedad

El concepto antigiiedad, consolidada o no, que se viene percibiendo por determinado
personal no sufrira variacion alguna durante la vigencia del presente convenio.

Aquellos trabajadores y trabajadoras que durante el afio 2012 hayan acreditado una
antigiiedad de tres afios en la empresa y no cobren por este concepto cantidad alguna, percibiran
mensualmente idéntica cuantia a la sefialada en el apartado anterior con las revisiones oportunas,
desde el dia primero del mes siguiente en que alcancen tal periodo.

ARTICULO 53.- Complemento Salarial por movilidad.

Aquel personal que en un mismo dia de trabajo preste sus servicios en dos 0 més centros de
trabajo, distantes entre ellos una distancia minima aproximada de tres kilémetros y realice los
traslados en vehiculo propio percibira por cada dia efectivamente trabajado en tales circunstancias
la cantidad de 7 Euros, que se har4 efectiva en la nomina del mes siguiente.

Aquellos trabajadores que por aplicacion del reparto de jornadas vacantes establecido en el
articulo 9.4 del presente convenio hayan de trabajar en mas de un centro no percibiran este
complemento.

La empresa facilitara un parte de trabajo mensual a los trabajadores y trabajadoras que
presten este servicio, del que facilitara copia a la representacion de los trabajadores.
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ARTICULO 54.- Complemento Salarial por Toxicidad, Penosidad v Peligrosidad

Todo el personal afectado por el presente convenio percibira mensualmente por el concepto

* que se indica sin distincién alguna, la cantidad que se fija en la Tabla Salarial equivalente al 20 por

100 de los respectivos salarios bases (ANEXO I).

ARTICULO 55.- Complemento Salarial de trabajos especiales: Sindrome de Didgenes v

otras situaciones.

Aquellos/as trabajadores/as que sean requeridos para efectuar las labores de limpieza de un
local o vivienda habitada anteriormente por persona con el “Sindrome de Didgenes” de una
vivienda, percibiran por la realizacion de dicho servicio una cantidad Gnica de 50 euros. La
percepcidn de este complemento en situaciones analogas deberé ser objeto de aprobacion expresa
por parte del Comité de Seguridad y salud quien podra ser ampliar los supuestos en los que se ha
de percibir este complemento.

.@RTICULO 56.- Complemento Salarial por Nocturnidad

~

Todo el personal que desarrolle las tareas propias de su contrato de trabajo entre las 22

“horas y las 6 horas del dia siguiente, y cuyo horario de trabajo no coincida con el estipulado en el

contrato de trabajo o no sea el propio de su categoria profesional, percibira un complemento
salarial por nocturnidad, cuya cuantia serd la que resulte de aplicar el 30% sobre ¢l salario base.

Dicho complemento se abonara solamente cuando se efectiie el trabajo en el periodo de
horario que se cita en este articulo, y por cada dia efectivamente trabajado.

Este complemento podra ser compensado con una reduccion de la jornada equivalente al
menos al 30%.

Quedan exceptuados de percibir este complemento de nocturnidad el personal que, como
guardas, porteros, serenos o vigilantes, fueran contratados para realizar exclusivamente de noche
su cometido.

ARTICULO 57.- Complemento Salarial por Asistencia al Trabajo

Para luchar contra el absentismo laboral, las partes acuerdan incentivar la asistencia
permanente al trabajo, senalando que el personal afectado por este convenio, tendrad derecho,
mensualmente a percibir la cantidad que se indican en las tablas de salarios anexas a este convenio,
en el concepto de complemento salarial por asistencia al trabajo (ANEXOS).

Cualquier falta de asistencia al trabajo, sin justificar, ocasionara la pérdida, en su parte
proporcional -en referencia a los dias laborables al mes- del citado complemento, sin perjuicio de
que cuando el trabajador o trabajadora falte injustificadamente al trabajo, repercuta en ¢l total del
sueldo.

ARTICULO 58.- Complementos Salariales de Vencimiento Superior al Mes

El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente convenio, percibira
anualmente, cuatro gratificaciones extraordinarias, bajo los siguientes criterios: |\

1.- Cuantia: 1
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Durante la vigencia del presente convenio colectivo sera la cantidad que por tal concepto
figura en las tablas anexas correspondiente a la categoria profesional que ostente el trabajador o
trabajadora, individualmente considerado, més su complemento personal de la antigiiedad.

i N

2.- Denominacidn v fecha de pago:

Las gratificaciones extraordinarias se denominaran cada una de ellas, en relacién al mes en que se
produzca la obligacién de pago. De esta forma se acuerda lo siguiente:

a) El 28 de febrero se abonara la “paga extra de marzo™

b) El 31 de mayo se abonara la “paga extra de mayo™.

c¢) EI 31 de agosto se abonara la “paga extra de verano™.

d) El 30 de noviembre se abonara la “paga extra de Navidad™.

3.- Devengo: La referencia al periodo de devengo de las anteriores pagas sera la siguiente:

) a) Paga extra de febrero: del | de marzo del afio anterior al 28 de febrero del afio que

corresponda el pago.

b) Paga extra de mayo: del I de junio del afio anterior al 31 de mayo del afio al que corresponda
el pago.

¢) Paga extra de verano: del 1 de septiembre del afo anterior al 31 de agosto del afio al que
corresponda el pago.

d) Paga extra de Navidad: del 1 de diciembre del afio anterior al 30 de noviembre del afio al que
se corresponda el pago.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afo, percibira las pagas extraordinarias en
proporcion al tiempo trabajado, computandose la fraccion de mes como unidad completa.

Los trabajadores y trabajadoras que durante el afio hayan causado baja por I.T. en cualquiera
de sus modalidades, percibiran las pagas extraordinarias en su totalidad al vencimiento de las
mismas.

ARTICULO 59.- Percepciones Economicas Extrasalariales

Plus de transporte: Como compensacion global de los gastos que ¢l personal afrontar para acudir
desde su domicilio a su puesto de trabajo, y desde este a su domicilio, y dado las dificultades
que entraiia, de manera objetiva, el cdlculo de los mismos y su justificacidn, las partes acuerdan
fijar una cantidad mensual equivalente al 20% del IPREM para cada afio a abonar a todos y
cada uno de los trabajadores y/o trabajadoras, siendo esta cifra la Ginica que se percibira en
concepto de Plus de Transporte

En el importe de este plus, se halla absorbido el Plus de locomociéon que se venia
percibiendo con anterioridad a la firma del presente Convenio.

ARTICULO 60.- Plus de Convenio v Plus transporte

El concepto salarial, denominado PLUS CONVENIO, tendra la cuantia para cada categoria
profesional que figura en las tablas salariales anexas.

Para cada afio de vigencia del presente convenio el Plus Transporte seré el 20 % del IPRE

!
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La cuantia del plus convenio para cada afio sera la diferencia entre el 20% del IPREM
vigente en cada momento (Plus transporte) y la cifra que figura en las tablas salariales anexas, en
la columna *Plus Convenio + Plus Transporte™.

ARTICULOQO 61.- Bolsa de Vacaciones

—
—

; En el momento de iniciar el periodo de vacaciones de verano, cada trabajador o trabajadora
percibira una gratificacion en concepto de Bolsa de Vacaciones de 600 €.

Los trabajadores y trabajadoras que ingresen o cesen en el transcurso del afio, percibiran
esta gratificacion en proporcion al tiempo trabajado.

La bolsa de vacaciones se percibira integra en aquellos casos en los que el trabajador o
trabajadora por razon de incapacidad temporal sufrida a lo largo del afio, no haya podido disfrutar
su vacaciones integramente dentro del aio de su devengo.

~ARTICULO 62.- Dietas

Cuando el trabajador o trabajadora, fuera del servicio normal previsto, tenga que realizar
trabajos que exijan la realizacion de comidas o que le obliguen a pernoctar fuera de su domicilio,
percibira por parte de la Empresa, las cantidades reales que haya gastado en tales menesteres,
previa presentacion de las facturas correspondientes.

AN

CAPITULO IX.- MEJORAS SOCTIALES

ARTICULO 63.- Avudas al Estudio

El presente articulo no sera de aplicacion durante los afios 2013 y 2014, siendo ampliable
este periodo por idéntica duracion que establezca el Exemo. Ayuntamiento de San Cristobal de La
laguna para con su personal en esta materia.

La Empresa establece a favor de los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente
convenio y de los hijos o hijas, una ayuda por cada beneficiario para la realizacion de estudios
establecidos oficialmente.

El objeto de dichas ayudas seré:

a) Incentivar mediante el estudio la superacion profesional, cultural e intelectual de los
trabajadores y trabajadoras.

b) Los estudios que realicen los hijos o hijas de los trabajadores/trabajadoras, asi como las
personas que careciendo de medios propios vivan con el trabajador o trabajadora y éste
tenga su tutela o patria potestad.

A) DE LOS TRABAJADORES / TRABAJADORAS

a) Requisitos de caracter general

Para solicitar las ayudas al estudio, objeto del presente articulo, se requerira:

1.- La condicion de trabajador o trabajadora. !
’ yl/-";: ) |
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2.- Presentar el correspondiente certificado de haberes.
3.- Haber aprobado el curso anterior con la nota media de cinco puntos.
4.- Haberse matriculado en cualquiera de los cursos comprendidos en los siguientes niveles:

[.- Obtencion del carnet de conducir para los trabajadores o trabajadoras, idiomas, 2
taquigrafia, mecanografia, contabilidad, conservatorio de musica hasta cuarto S e—
curso, corte y confeccion, estudios de Educacion Primaria, Ciclos Formativos |
(Garantia Social) y cursos de informatica.

I1.- Educacion Secundaria Obligatoria, Ciclos Formativos Medios, y Bachillerato.

lIL- Escuelas Universitarias (Arquitectos o Arquitectas Técnicos, Ingenieros
/Ingenieras Técnicos, Comercio, Nautica, Profesor o Profesora de Primaria y
Secundaria, Graduado Social, Ayudante Técnico Sanitario, Estudios Superiores
de Musica, Ciclos Formativos de Grado Superior, etc...).

IV.- Estudios de Facultades Universitarias y Escuelas Técnicas Superiores.

V.- Estudios realizados en Centros de Educacion a Distancia y acceso a la Universidad
de mayores de 25 aiios.
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b) Orden de preferencia

/ - Criterio general. Las ayudas al estudio se daran con preferencia al alumnado que pase al
curso superior.

- Dicha preferencia se determina:

1. Alumnos o alumnas sin asignaturas pendientes, y a continuacion en orden a las
asignaturas aprobadas.

2. En caso de los universitarios, por asignaturas o créditos.

¢) Cuantia de las ayudas:

2015 - 2016

Nivel I 206,00 €
Nivel I 307,50 €
Nivel III 510,00 €
"Nivel IV 784,00 €
'Nivel V 510,00 €

d) Solicitudes:

Los trabajadores y trabajadoras que aspiren a la concesion de ayudas al estudio, C@
deberan solicitarlas en instancia dirigida a la Direccion de la Empresa, antes del 31 de

Octubre de cada afo, debiendo acompaiar los siguientes documentos:
I.- Acreditativo de haberse matriculado en el curso para el cual se solicita ayuda.

I1.- Certificacion de las calificaciones académicas en el curso dnterior en el caso de
solicitud de renovacidon de concesion de ayuda.
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Los defectos de forma de las solicitudes y la falta de documentos se podran subsanar
en el plazo de 10 dias.
B) DE LOS HIJOS O LAS HIJAS DE LOS TRABAJADORES O LAS TRABAJADORAS.
a) Requisitos de caracter general:

Los trabajadores y trabajadoras podran solicitar ayudas al estudio a favor de sus hijos
o hijas o de otras personas que vivan a sus expensas careciendo de ingresos propios.

b) Orden de preferencia

Criterio general. Las ayudas al estudio se dardn con preferencia a los alumnos y alumnas
que pasen al curso superior.

Dicha preferencia se determina:

1. Los alumnos y alumnas sin asignaturas pendientes, y a continuacion en orden a las

) asignaturas aprobadas, asi sucesivamente mientras quede fondo de seleccion.
R 2. En caso de universitarios por asignaturas o créditos.

¢) Determinacion de niveles de ayuda

Para solicitar dichas ayudas deberan estar matriculados en cualquiera de los cursos
comprendidos en los siguientes niveles:

I.- Material, preescolar, guarderias.

I.- Estudios de idiomas, mecanografia, contabilidad, corte y confeccion, conservatorios
de musica hasta cuarto curso, curso de informatica v similares.

111.- Estudios de Educacion Primaria y Ciclo 1 de Garantia Social.

IV.- Educacion Secundaria Obligatoria, Ciclo Formativo Medio y Bachillerato.

V.- Escuelas Universitarias (Arquitecto o Arquitecto Técnico, Ingeniero o Ingeniera
Técnico, Comercio, Nautica, Profesores/Profesoras de Primaria y Secundaria,
Graduado Social, Ayudante Técnico Sanitario, Estudios Superiores de Musica,
Ciclos Formativos Grado Superior, etc...)

VI.- Estudios de facultades universitarias y escuelas técnicas superiores.

VIL- Estudios realizados en Centros de educacion a distancia (libros, material, etc...).

d) Clases de Ayudas: Se establece para los hijos o hijas de trabajadores o trabajadoras tres
clases de ayudas:

1) Ayudas al estudio.

2) Ayudas al desplazamiento, que podran ser para estudios fuera del drea metropolitana
de la isla y del Archipiélago.

3) Por educacion especial. %
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¢) Cuantia de las ayudas:

AYUDAS AL ESTUDIO (materiales y libros).

2015-2016
Nivel 1 309,50 € =
Nivel IT 202,50 € T
Nivel III | 307,40 €
Nivel IV | 400,50 €
Nivel V 272,00 €
Nivel VI | 783.50 €
Nivel VII | 510,00 €

AYUDAS POR DESPLAZAMIENTO

a)  Fuera del drea metropolitana 175 € para los afios 2015 y 2.016.

b)  Fuera de la Isla, con la consiguiente cuantia 780,00 € en ¢ 2015 y 2016.
g ¢)  Fuera del archipiélago, con la consiguiente cuantia en los afios 2015 y 2016
> de 1.539,00 €.

=== AYUDAS POR EDUCACION ESPECIAL

Cuando el trabajador o trabajadora tuviera a su cargo hijos o hijas que precisarin
educacion especial, deberdn presentar certificado acreditativo de la inscripcién en el
Centro donde vayan a realizar los estudios e importe de los gastos mensuales que,
como consecuencia de los mismos haya de abonarse.

Examinadas las circunstancia concurrentes en cada caso concreto se considera una ayuda de
602 € para los afnos 2015 y 2016.

f) Solicitudes

Las solicitudes de concesion de ayudas al estudio a favor de los hijos o hijas de los
trabajadores o trabajadoras, o de otra persona que esté a su cargo, deberéan ser dirigidos a
la Direccion de la Empresa, antes del 31 de octubre de cada afio, exceptuando los afios
2013 y 2014 debiendo acompanar los siguientes documentos:

e Certificacion de nacimiento del hijo o hija, expedida en el Registro Civil,
correspondiente o fotocopia del libro de familia o certificacion de convivencia
cuando se trate de persona que esté a su cargo.

e Certificacién escolar en que conste los estudios que va a realizar o fotocopia del
recibo de la matricula.

® Certificacion de las calificaciones académicas obtenidas en el curso anterior, en el |

caso de solicitud de renovacion de concesion de ayuda, en el ciclo de Educacion
Primaria, se ha de presentar informe de los tutores o tutoras de los correspondientes

Cursos.
C) FONDO PARA LAS AYUDAS,
a) Cuantia.

La Empresa concedera las ayudas en funcion de los créditos que con tal finalidad se
designe en el presupuesto y que no sera inferior a TRECE MIL QUINIENTOS EURO

(13.500 euros ): por consiguientel no serd suficiente que los solicitantes retinan requisifos




PP

exigidos, sino que ademas sera necesario que sean propuestos para la concesion de la
ayuda, tendiendo en cuenta la dotacién presupuestaria. No obstante, cuando por razones
presupuestarias, no puedan concederse las ayudas a todos los solicitantes, la Comisién de
Asuntos Sociales reunida en Noviembre de cada afo estudiard entre las solicitudes
excluidas todas aquellas que retinan requisitos extraordinarios o que concurran especiales
condiciones de orden personal, familiar, econdmicas o académicas, pudiendo determinar su
concesion, pero sin que en ningln caso el presupuesto anteriormente mencionado pueda
exceder de DIECISIETE MIL EUROS (17.000 euros)

b) Criterios de adjudicacion de las ayudas

El orden de prelacion en la concesion de las ayudas solicitadas, agrupadas las mismas,
sera el siguiente:

1.- Se dara preferencia a las ayudas en favor de los trabajadores/ o las trabajadoras sobre
las de los hijos o hijas y otra persona a su cargo y expensa.

2.- Primara la concesion de las ayudas en favor de los hijos o hijas del modo siguiente.

1.- Nivel VII

2.- Nivel VI

3.-Nivel V

4.- Nivel IV

5.- Nivel 111

6.- Nivel I

7.- Nivel Il
3.- Primara la concesion de las ayudas en favor de los trabajadores o trabajadoras del
modo siguiente:

1.- Nivel IV
2.- Nivel V
3.- Nivel I1I
4.- Nivel I
5.- Nivel I

D) INTERRUPCION Y CESE DE LAS AYUDAS

Terminado los estudios o interrumpidos los mismos, los beneficiarios quedaran obligados a
comunicar por escrito a la Empresa la fecha de terminacion o interrupcion.

En caso de interrupcion de los estudios o repeticion del curso por causa de enfermedad o

circunstancias especiales se resolvera discrecionalmente en cada caso, atendiendo a las
razones invocadas y limitandose al abono de los gastos de material escolar previa
presentacion de la factura correspondiente.

Los beneficiarios perderan en cualquier momento las ayudas concedidas, por haber
falseado la documentacion o consignado datos que induzcan a error a la Comision de
Asuntos Sociales y en consecuencia deberan proceder a su inmediata devolucion.

Una vez otorgada la ayuda por razon de determinados estudios no podra efectuarse cambio

alguno dentro del mismo curso pasandose a otros similares o superiores, sin previo
cc?hocimiento de la Comision de Asuntos Sociales y la aprobacion de la Empresa.
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Reclamacién o incidencias .- Los trabajadores y trabajadoras solicitantes de ayudas a i
estudios, bien para si o a favor de sus hijos o hijas y otra persona que esté a su cargo, y
considere lesionados sus derechos, por la resolucién que hubiera recaido en su solicitud
podra interponer la correspondiente reclamacion ante la Empresa.

Cuando no se trate de reclasificaciones propiamente dichas, sino de incidencias en la  ~ -
solicitud, seran resueltas por la Comisioén de Asuntos Sociales.

ARTICULO 64.- Avudas Econdmicas

El presente articulo no sera de aplicacion durante los afios 2013 y 2014, siendo ampliable
este periodo por idéntica duracion que establezca el Exemo. Ayuntamiento de San Cristobal de La
laguna para con su personal en esta materia.

Previa presentacion de la factura correspondiente acompafiada de informe médico que
evalie su necesidad, se concederan prestaciones econdémicas del 60% del gasto realizado en la
: _adquisicion de gafas, material ortopédico, audifonos, protesis dentales y tratamientos dentales
e ) ,_',-_" ' (extracciones, endodoncias, obturaciones, implantes, fundas, puentes y ortodoncias, asi como
S “ nuevas técnicas, reconstruccion de las piezas dentales, y con excepcion de los tratamientos
' estéticos), considerandose la totalidad de la intervencion dental necesaria cuando se precisen de
varias acciones para un Unico objeto como gasto global unificado para el calculo de las
prestaciones que deban ser abonadas por la Empresa; todo ello referido a la persona del trabajador
o trabajadora, su cényuge o conviviente acreditado e hijos o hijas que con ellos/as convivan y con
los topes que a continuacion se determinan:

Para la solicitud de gafas o cambios de cristales, 142 € en el 2015 y 2016; para material
ortopédico 86 € en el 2015 y 2016, y para los tratamiento dentales sefialados y audifonos, un tope
maximo 412 €enel 2015y 2016.

Estas cantidades se abonardn como mdaximo a los dos meses de presentar las facturas
correspondientes.

ARTICULQO 65.- Jubilacion

Todo el personal afectado por el presente convenio, en el momento de jubilarse al cumplir la
edad reglamentaria establecida por la legislacion vigente para cada afio, percibira una mensualidad
de salario real, incluyendo el plus transporte, por cada cinco afios de antigiiedad. Aquellos que al
menos tres anos antes, o mas, de anticipacion a la edad reglamentariamente establecida para cada
aio soliciten y se les conceda la jubilacion anticipada, percibiran dos mensualidades de salario
real, incluyendo el plus de transporte, por cada cinco afios de antigiiedad.

Aquellos que soliciten su jubilacion permaneceran en activo hasta que por el Organismo
competente les sea concedida.

La Empresa se obliga a cubrir las jornadas vacantes que se produzcan por jubilacion en las
condiciones establecidas en el articulo 9 del presente Convenio Colectivo.

ARTICULQO 66.- Premio a la Permanencia

Para premiar la continuidad\del personal al servicio de la Empresa, se establece una paga
extraordinaria que se hara efectiva en el mes de enero de cada afio y que la percibiran aquellos
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trabajadores y trabajadoras con una antigiiedad igual o superior a veinte afios. El importe de este
premio de permanencia seréd el que figura en tablas (cuyo valor es igual a una paga extra) para cada
categoria mds, en su caso, el concepto antigliedad que viniera percibiendo el trabajador o
trabajadora en el momento de su abono.

ARTICULOQO 67.- Seguro de Vida e Incapacidad Laboral - —mmar)

La Empresa concertard, a su costa, con una entidad aseguradora a su eleccion un seguro
colectivo de accidentes de trabajo para sus trabajadores y trabajadoras, mientras permanezcan en la
Empresa, que garantice a los mismos o a quienes ellos designen un capital de 15.025,30 euros en
caso de fallecimiento por tal causa o en caso de declaracion firme de invalidez en grado de total,
absoluta o gran invalidez, en todos los casos derivados de accidente de trabajo.

La empresa ademas de la cobertura actualmente contratada para los supuestos de accidente
de trabajo, concertara, a su costa, con una entidad aseguradora a su eleccion, para los trabajadores
y trabajadoras en plantilla, mientras permanezcan en la Empresa, un seguro colectivo que garantice
a los mismos o a quienes ellos designen un capital de 15.025,30 euros en caso de fallecimiento del

trabajador o trabajador por cualquier causa.

La representacion de los trabajadores o las trabajadoras o el sindicato, en su caso,
conjuntamente con la representacion de la empresa hara valer ante los Tribunales u Organismo

competentes los derechos derivados de este articulo.

La Empresa facilitard a la representacion de los trabajadores o las trabajadoras copia de la
poliza suscrita en un plazo maximo de dos meses a contar desde ¢l momento de su firma.

Articulo 68.- Prestamos.

La Empresa para la adquisicion de la primera vivienda en propiedad o para la construccion
de la primera vivienda, al igual que para reparaciones que se produzcan en esta o para su
terminacion, podra conceder prestamos por un tope de 6.000,00 €.

Asimismo para atenciones diversas, la empresa dispondra de un fondo de 18.600,00 € para
conceder prestamos, cuyo tope maximo serd de 1.500,00 € en cada ocasion.

Son condiciones indispensables para optar a dichos préstamos las siguientes:

a)  Tener una antigiiedad minima de un afio.

b)  No tener cantidades pendientes de amortizacion de otros préstamos.

c)  EI préstamo para la adquisicion de la primera vivienda o construccién de la primera

vivienda en propiedad, reparaciones o terminacion, sélo podra ser concedido por una sola
vez al trabajador o trabajadora que lo solicite.

d)  Los préstamos para la vivienda o construccion de la primera vivienda en propiedad, seran
de concesion obligatoria, siempre y cuando se cumplan las condiciones para la misma
sefialadas en el parrafo anterior y sean ademds debidamente justificadas su adquisicion o
construccién, reparacion o terminacion, debiendo ser informado por la Comisién de
Asuntos Sociales.

, €) Los préstamos para atenciones diyersas se concederan siempre que se disponga de fondo
suficiente requeriran el informe de la Comision de Asuntos Sociales y seran concedidos si
dicho informe es positivo y se cumplen las condiciones dispuestas anteriormente.
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f) Los préstamos para la adquisicion de la primera vivienda o construcciéon de la primera
vivienda en propiedad, reparaciones o terminacion devengaran el interés legal.

El plazo maximo de amortizacion de los préstamos, sera de cuatro afios, para los de adquisicién
de la primera vivienda o construccion, reparacion o terminacion de la primera vivienda en
propiedad, y de dos afios para los restantes.

Los préstamos concedidos se amortizaran mediante la deduccion en las pagas extraordinarias
y/o las pagas ordinarias, de una cantidad fija en atencién a su cuantia o plazo de amortizacién que
sera establecido en el momento de su concesion.

Tendra preferencia para la concesion de los préstamos para atenciones diversas, aquellos
trabajadores y trabajadoras que lo soliciten por primera vez estableciéndose el orden de
preferencia para éstos y para los demas trabajadores y trabajadoras en virtud de la fecha en que se
formalice la peticion.

ARTICULOQO 69.- Avudas Asistenciales

Los trabajadores y trabajadoras que tengan hijos o hijas deficientes psiquicos o fisicos y que
perciban por ellos prestaciones de la Seguridad Social, les sera abonado con independencia de las
mismas una ayuda mensual por parte de la Empresa, para los afios 2013-2016, de 123 €.

ARTICULO 70.- Comisién de Asuntos Sociales

A los efectos de seguimiento y aplicacion en los casos que corresponda de las mejoras sociales
establecidas en el presente convenio, se crea la Comision Asuntos Sociales que tendra una
composicion paritaria de 2 miembros representantes de la Empresa y 2 representantes de los
trabajadores y trabajadoras designados por el Comité de Empresa.

Tomara sus decisiones por mayoria simple reuniéndose, con caracter ordinario cada dos meses, y
con cardcter extraordinario cuando la acumulacion de asuntos asi lo requiera.

Seran materia de seguimiento de la Comisidn de Asuntos Sociales las siguientes:

- Ayuda escolar.

- Ayudas econdmicas.

- Préstamos.

- Ayuda familiar por fallecimiento de los/las trabajadores/as fijos.
- Seguro colectivo de vida y accidente.

CAPITULO X.- DERECHOS, GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 71.-

1.- La Empresa considera a los sindicatos debidamente implantados en la plantilla como elementos
basicos y consustanciales para afrontar a través de ellos las necesarias relaciones entre este y
sus trabajadores o trabajadoras.

2.- Respetara el derecho de todos los trabajadores y trabajadoras a sindicarse libremente, no podra
sujetarse el empleo de un trabajador o trabajadoras a la condiciéon de que no se afilie, o
renuncie a su afiliacion sindical.
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3.- No podra despedir a ninglin trabajador o trabajadora, ni perjudicarle de cualquier otra forma a
causa de su afiliacion sindical.

4.- La Empresa, reconoce el derecho de los trabajadores y trabajadoras afiliados a un sindicato a
celebrar reuniones, recaudar o distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo y
sin perturbar la actividad normal en los servicios a la Empresa, a fin de que éstas sean
distribuidas fuera de las horas de trabajo y sin que en todo caso el ejercicio de tal practica
pueda interrumpir el desarrollo de los servicios.

ARTICULO 72.-

Los trabajadores y trabajadoras a los que afecte este convenio, tendran derecho a celebrar
asambleas o reuniones. Se ejercera este derecho a propuesta de los Comités de Empresa o
Secciones Sindicales constituidas y tendra lugar en el interior de los locales de la Empresa,
sujetandose a las siguientes reglas.

a) Ambito de la reunién:

/‘_—\\3 =B - La totalidad de la plantilla.

. - La totalidad de los trabajadores y trabajadoras afectados por los temas a tratar.

b) Las reuniones o asambleas se podran realizar dentro de la jornada laboral, sin que en
ningun caso supere quince horas al afio, siendo ademas estas horas retribuidas. En el supuesto de
que se celebren fuera de la jornada de trabajo no existira limite alguno de hora.

¢) Habra de comunicarse a la Empresa con una antelacion de 48 horas, cuando se celebre

dentro de la jornada de trabajo e igual periodo de antelacion se observara, si la asamblea se
celebrara fuera de las horas de trabajo.

ARTICULO 73.-

A requerimiento de los trabajadores y trabajadoras afiliados a las Centrales Sindicales, se
descontara por la Empresa en la némina mensual de los mismos el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador o trabajadora interesado en la realizacion de tal operacion remitira a
la Direccion de la Empresa un escrito en el que expresara con claridad la orden de descuento, la
Central Sindical a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el niimero de la cuenta corriente
a la que ha de ser transferida la correspondiente cantidad.

La Empresa efectuard las antedichas detracciones, salvo indicacién contraria, durante
periodos de un afo, y siempre y cuando, claro estd, el trabajador o trabajadora tuviese saldo
suficiente para ello. La Empresa entregara copia de la transferencia a la representacion sindical,
del colectivo de trabajadores o trabajadoras de la central de que se trate.

ARTICULO 74.-

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes, se reconoce al Comité de
Empresa las siguientes funciones:

a) Ser informado por la Empresa:

Con caracter previo a la ejecucion por la Empresa, sobre reestructuracion de plantilla,
ceses definitivos o temporales en la prestacion de servicios, incremento del nimero de
servicios, reducciones de jornada, traslado total o parcial de la sede o domicilio de la
Empresa y sobre planes de El,orn:acién Profesional que la misma establezca.
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En funcion de la materia de que se trate:

= Sobre la implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera
de sus posibles consecuencias, estudios de tiempo, establecimiento de sistemas de primas o
incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

*= Sobre la modificacion del status juridico de la Empresa cuando suponga cualquier
modificacion que afecte al volumen de empleo.

= Sobre el modelo o modelos de contrato de trabajo que habitualmente use, para lo cual
facilitara a los Comités de Empresa los mismos. En este sentido se acuerda que el Comité
de Empresa, esté legitimado para efectuar las reclamaciones oportunas ante la Empresa y,
en su caso, la Autoridad Laboral competente.

= Sobre las sanciones a imponer por faltas graves o muy graves.

= En lo referente a las estadisticas sobre ¢l indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, el movimiento de ingresos, ceses y ascensos.

* En general seran consultados e informado sobre todos aquellos temas de interés para
sus representados.

b) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

1.- Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi
como el respeto a los pactos, condiciones o usos en vigor, formulando en su caso
las acciones legales oportunas ante la Empresa y los organismos o Tribunales
competentes.

2.- La calidad de la docencia y de la efectividad de la mima en los Centros de Formacién y
Capacitacion que establezca la Empresa.

3.- Las condiciones de Seguridad y Salud en el desarrollo del trabajo.

¢) Participar como reglamentariamente se determine, conjuntamente con la Comisién de
Asuntos Sociales, en la gestion de Obras Sociales establecidas en la Empresa en
beneficio de los trabajadores y las trabajadoras o de sus familiares.

d) Colaborar con la Empresa para la consecucion del cumplimiento de la efectividad de los
servicios.

¢) Se reconoce a los Comités de Empresa capacidad procesal para ejercer acciones
administrativas o judiciales.

f) Los Comités de Empresa observaran sigilo profesional en todo lo referente a los parrafos
primero y segundo del apartado a), ain después de dejar de ostentar la representacion y
en especial en todas aquellas materias sobre las que la Empresa sefiale expresamente el
caracter reservado.

g) Los Comités de Empresa velaran, no sélo porque en los procesos de seleccién de personal
se cumpla la normativa vigente, sino también en los principios de no discriminacion
igualdad de sexo y fomento de una politica racional de empleo.
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ARTICULO 75.-

Los miembros de los Comités de Empresa no podran ser despedidos o sancionados durante
el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
revocacion o dimision siempre que el despido o la sancidn se base en la actuacion del trabajador o
trabajadora en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier otra sancion por
supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas, deberd tramitarse expediente
contradictorio, en el que seran oidos, aparte del interesado los demés miembros del Comité.
Poseeran prioridad de permanencia en su puesto de trabajo, respecto a los trabajadores y
trabajadoras, en los supuestos de suspension o extincion de cualquier causa, asi como en cambio
de funciones y traslados.

No podréan ser discriminados en su promocién econdmica o profesional, por causa o razén
del desempeiio de su representacion.

ARTICULO 76.-

= Los representantes de los trabajadores y trabajadoras, disfrutaran de las garantias

“establecidas en cada momento por la legislacion general vigente. Cada uno de los miembros de los

Comités de Empresa dispondra de 40 horas mensuales retribuidas, podran aumentarse con caracter
trimestral (por lo que tendran derecho a disfrutar hasta ciento veinte horas acumuladas en el
trimestre), para el desarrollo de tareas de tipo sindical, con el sélo requisito del preaviso a la
Empresa. Las Centrales Sindicales con representacion en el Colectivo que hayan obtenido
miembros de los Comités de Empresa, podran acumular el crédito de horas de que disponga en
computo anual, procediendo a la utilizacion de las mismas, partiendo de tal crédito total, en la
forma en que estime conveniente. No se computara, dentro del maximo legal de horas, el exceso
que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacién de alguno de esos delegados o
delegadas como componentes de comisiones negociadoras de Convenio Colectivos, en los que
sean afectados, y por lo que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales
transcurran tales negociaciones.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los
miembros de los Comités de Empresa, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de
formacion organizados por sus sindicatos, institutos de formacion y otras entidades, asi como para
asistir a congresos y demas actos sindicales.

ARTICULQO 77.- De los Sindicatos

1.- Los trabajadores y trabajadoras afiliados a un Sindicato podran en el ambito de la Empresa:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en los Estatutos del
Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion a la Empresa, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal
de los servicios.

¢) Recibir la informacion que le remita su Sindicato.

2.- Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mas representativos de los que tengan
representacion en los Comités de Empresa, tendran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a los
afiliados o afiliadas al sindicato y a los trabajadores o trabajadoras en general, debera
situarse un tablén de anuncios en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un
adecuado acceso al mismo de los trabajadores y trabajadoras.
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b) A lanegociacion colectiva en los términos establecidos en su legislacion especifica.
¢) A la utilizacion de un local adecuado en el que se puedan desarrollar sus actividades.

3.- Las Secciones Sindicales, que puedan constituirse por los trabajadores y trabajadoras afiliados
a los sindicatos con presencia en los Comités de Empresa, estaran representados a todos los
efectos por un Delegado Sindical, elegido por y entre sus afiliados/afiliadas en la Empresa.

4.- Los Delegados y Delegadas Sindicales en el supuesto de que no formen parte de los Comités de
Empresa, tendran las mismas garantias establecidas legalmente para los miembros de los
Comités de Empresa, en los articulos anteriores asi como los siguientes derechos:

a) Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa y a los afiliados y las
afiliadas del mismo en el colectivo de trabajadores y trabajadoras y servir de
instrumento de comunicacion entre su central sindical o sindicatos v la Empresa.

p \ ;_." ~¢) Podréan asistir a las reuniones de los Comités de Empresa, Comité de Seguridad y Salud
'\\ > ] en el Trabajo, con voz pero sin voto.

d) Tendran acceso a la informacion y documentacion que la Empresa debe poner a
disposicion de los Comités de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley.
estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente
proceda.

e) Seran oidos por el empresario en el tratamiento de aquellos problemas de caracter
colectivo que afecten a los trabajadores y trabajadoras en general a los afiliados o las
afiliadas a los sindicatos.

e) Seran informados y oidos por la Empresa con caracter previo y conjuntamente con los
Comités de Empresa:

- En los despidos y sanciones que afecten a los afiliados o afiliadas al sindicato por
faltas graves y muy graves.

- En materia de reestructuracion de plantilla, regulacion de empleo, traslados de
trabajadores o trabajadoras, cuando revista caracter colectivo del centro de
trabajo en general y sobre todo proyecto o accién que pueda afectar
substancialmente a los trabajadores y trabajadoras.

- En implantacién o revision de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de
sus posibles consecuencias.

f) Podra recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y mantener reuniones
con los mismos, todo ello fuera de las horas de trabajo.

5.- Quienes ostentes cargos electivos a nivel provincial, insular, autonémico o estatal, en las
organizaciones sindicales mas representativas tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones
sindicales propias de su cargo pudiendo establecerse, por acuerdo, limitaciones al
disfrute de los mismos en funcion de las necesidades del proceso productivo.

b) A la excedencia forzosa con derecho a reserva del puesto de trabajo y al computo de la
antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo
reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente al de la fecha del cesc.
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¢) A la asistencia y al acceso de los centros de trabajo para participar en actividades propias
de su sindicato o del conjunto de los trabajadores y trabajadoras previa comunicacién
a la Empresa y sin que el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo
normal del proceso productivo.

6.- Los representantes sindicales que participen en las Comisiones Negociadoras de Convenios
Colectivos manteniendo su vinculacién como trabajador o trabajadora en activo, tendran
derecho a la concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado
ejercicio de su labor como negociadores.

ARTICULO 78.- Gastos de Representacion

La Empresa colaborara en los gastos de representacion del Comité de Empresa con la cantidad de
1.350 euros anuales, que se repartira entre sus miembros.

ARTICULQ 79.- Derechos de Reserva

La Empresa reservara al trabajador o trabajadora el puesto de trabajo, quedando suspendldo

’—"_-ﬁ‘-
;___',,/*"" el contrato de trabajo y considerandose al efecto en situacion de excedencia voluntaria, sin derecho

por tanto, a percepcion alguna, cuando concurran los siguientes casos:
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a) Pérdida temporal del carnet de conducir de los conductores/conductoras de los
vehiculos de la Empresa.

b) Detencion que supere el periodo legalmente establecido.

¢) Pena de privacion de libertad que no supere los cinco afios.
En los casos de pérdida total o definitiva del carnet de conducir de los conductores o
conductoras de la Empresa, si el trabajador o trabajadora no optase por la excedencia, sera
acoplado a otro puesto de trabajo con el conjunto de condiciones que a tal puesto corresponda.

Si la pérdida del carnet de conducir de los conductores o conductoras de la Empresa es

temporal, el trabajador o trabajadora se reincorporara a su puesto de trabajo en el mismo momento
en que termine tal situacion y en las mismas condiciones que tenia anteriormente.

ARTICULO 80.- Derecho Preferente frente al Despido

1.- El despido como sancién, sélo podrd imponerse cuando se produzcan faltas de las establecidas
en el Articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores y/o en el presente convenio.

2.- En el caso de despido de un trabajador o trabajadora, la Empresa al tiempo que le entrega la
carta de despido, pondra a disposicion de éste, una cantidad a cuenta al menos igual a la
liquidacion que le corresponda. Si el despido se resolviese con la readmisién del trabajador
o trabajadora, tal cantidad lo seria a cuenta de los salarios de tramitacion; si se resolviese
con la extincion del contrato lo seria a cuenta de la liquidacion definitiva.

3.- Si el despido es considerado por el Juzgado de lo Social, o en su caso por el Tribunal Superior
de Justicia, como improcedente o nulo, obligarda a la Empresa a la readmision de
trabajador/es o trabajadora/s o afectados, en las mismas condiciones o puestos de trabajo
que venian desempefiando con anterioridad al despido, sin posibilidad de compensacion
alguna* salvo que a solicitud de cualquiera de las partes fuese aceptada expresamente por el




En caso de ser aceptado por el trabajador o trabajadora, las indemnizaciones por estos
supuestos seran calculadas a razon de 45 dias de sueldo total por cada afio de antigiiedad en
la Empresa, tomando como mes completo a estos efectos la fracciéon menor del mismo.

Se entiende por dia y sueldo total, la cifra resultante del total de las percepciones

brutas actualizadas, es decir, el integrado por todos los conceptos salariales y de percepcion

periddica, divido todo ello por el nimero de dias del aiio.

Articulo 81. Abono de las retribuciones.

Las retribuciones estaran disponibles como maximo el dia 2 del mes inmediatamente
posterior, si este coincidiera con un dia no lectivo se efectuard el dia lectivo anterior.
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ANEXO |
Plus Téxico 1':;;"‘::;
Salario Penosidad Plus Plus Plus Total anual
CATEGORIAS Base Peligrosida | Asistencia | convenio | transporte WAL N g: g':: salarios
d Extras
Administrativos
Of Adm. 887,22€ | 177,45€ | 29588€ | 260,78€| 106,50€ | 1727,84€ | 1509,63€ P6.772,55€
A Adm: 750,42€ | 150,08€ | 198,88€ | 182,46€| 106,50€ | 1388,34€ | 1214,56€P21.518,32€|
Operarios
E"‘éarrflad" 887,23€ | 177.45€ | 295.89€ |260,78€ | 106,50€ | 1727,84€ |1509,63€ P6.772,82€
Capataz 842,05€ | 168,42€ | 295,89€ | 182,46€ | 106,50€ | 1595,33€ | 1442,81€ 24.915,13€
B ‘Eﬁpeclallsta 716,56€ | 143,28€ | 198,88€ | 180,00€ | 106,50€ | 1345,23€ | 1172,69€ 20.833,50€
‘ lepjatioda 688,08€ | 137,59€ | 193,50€ |174,62€ | 106,50€ | 1300,29€ | 1130,60€ 20.12&8?6
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ANEXO | ]

e

I AFINIDAD | I CONSANGUINIDAD I

BISABUELOS -3°| |BISABUELOS - 3°
/‘ 4 ) \
TI05-ABUELOS - 4° | | ABUELOS -2° ABUELOS-2°| | TIOS-ABUELOS - 4°
TI0S - 3° | PADRES - 1° PADRES - 1° TI0S - 3°
|
PRIMOS = 4° I I PRIMOS - 4°
/ CONYUGE | | TRABAJADOR
HERMANOS - 20 * ” HERMANOS - 2°
SOBRINOS - 3° i I SOBRINOS - 37
SOBRINO-NIETOS - 4°| LIo0S—1? "m;'” SOBRINO-NIETOS = 4°
’
NIETOS = 2¢
?
BIZNIETOS - 3°
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